Regulamin praktyk zawodowych
w Branzowej Szkole I Stopnia nr 1

Zespol Szkol nr 1 w Rudzie Slaskiej

I. Podstawa prawna:

1.Ustawa o systemie o§wiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 1996 Nr 67,p0z.329)
Ze zmianami.

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dziennik Ustaw z dnia 28 lutego 2019r.,
poz. 391).

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dziennik
Ustaw z dnia 8 kwietnia 2019r., poz. 644).

5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindéw w szkotach publicznych.

6.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych 1 ich
wynagradzania (Dz. U. 2019 poz. 1636).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U.2019.373)

8. Kodeks pracy.
9. Statut szkoty.

II Wstep

1.Praktyczna nauka zawodu jest czeg$cig przygotowania zawodowego mtodziezy
zgodnie z przyjetym programem nauczania 1 jest ona obowigzkowa.

2.Uczniowie Branzowej Szkoly I Stopnia nr 1 realizujg praktyczng nauke
zawodu w postaci zaje¢ praktycznych na podstawie uméw zawieranych
pomiedzy opiekunem prawnym ucznia a pracodawcy, gdzie uczen nabywa
statusu ,,pracownika mlodocianego”. Umowa na wniosek opiekuna prawnego



moze takze by¢ zawarta pomiedzy Dyrektorem Szkoty a pracodawca, gdzie
uczen nabywa statusu ,,ucznia”.

3. Miodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktora ukonczyta 15
lat, a nie przekroczyta 18 lat.

4. Zgodnie z Kodeksem Pracy dobowy wymiar godzin zajg¢ praktycznej nauki
zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w
wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych
ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w wieku powyzej 16 lat
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zajec¢
praktycznej nauki zawodu do 7 godzin. W szczegoOlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin
zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tacznego tygodniowego wymiaru
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonego w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin
zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow albo,
gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej
organizacji. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie
zmianowym, z tym ze w przypadku ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze
wypada¢ w porze nocnej. Do czasu pracy mtodocianych wlicza si¢ czas nauki.
Wymiar 1 rozklad czasu pracy ustala pracodawca bioragc pod uwage liczbe
godzin oraz zakres zaje¢ szkolnych mlodocianego.

5. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawierana jest na okres
36 miesiecy 1 jest warunkiem przyjecia kandydata do Branzowej Szkoly 1
Stopnia Nr 6. W przypadku, gdy pracownik mtodociany doksztalcajacy si¢ w
branzowej szkole I stopnia nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej
lub nie ukonczyl szkoly, pracodawca, na wniosek mtodocianego, moze
przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy, w
celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole.

7. Rodzic kandydata do szkoty branzowej I stopnia, ktory nie ukonczyt 15 lat w
roku kalendarzowym ma obowigzek uzyskania pozytywnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne; w celu przygotowania zawodowego przed
rozpoczgciem ksztatcenia jako mtodociany.

8. Za przekazanie pracodawcy informacji istotnych dla przebiegu ksztatcenia
odpowiada Uczen lub jego opiekun prawny.

Za informacje istotne dla przebiegu ksztalcenia uwaza si¢: opinie pedagogiczno-
psychologiczne, orzeczenia, dysfunkcje, predyspozycje zdrowotne 1 inne.



9.Terminy odbywania praktyk ustalane sg na poczatku roku szkolnego, wynikaja
one z planu nauczania i/lub planu lekc;ji.

III Cel praktycznej nauki zawodu

1.Poglebianie 1 utrwalanie wiadomosci teoretycznych zdobytych w szkole,

2.Doskonalenie umiejgtnosci praktycznych zdobywanych w trakcie pracy na
roznych stanowiskach,

3.Przygotowanie do samodzielnej pracy, poznanie struktury 1 zasad
funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku,

4. Wyksztatcenie umiejetnosci pracy i1 wspotdziatania w zespole,
5.Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

6.Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za jakos¢ §wiadczonej pracy,
7.Poszanowanie mienia w miejscu odbywania praktyk.

8. Praktykant powinien:

- zna¢ zasady funkcjonowania poszczegolnych dziatow zaktadu,

- obstugiwa¢ podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne
zaktadu,

- dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,

- dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie,

- zorganizowac 1 utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
- oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy,

- przestrzega¢ zasad BHP, przepiséw p.- poz. i ochrony srodowiska.

IV. Prawa i obowiazki uczniow/ mlodocianych pracownikow odbywajacych
praktyke

1. Uczen/mtodociany pracownik ma obowigzek :

- zapoznanie si¢ z programem praktyk oraz typami jednostek, w ktérych
powinna si¢ odbywac praktyka,



-dostarczenie do szkoty pisemnej zgody jednostki na przyjecie ucznia na
praktyke,

- zapoznanie si¢ z regulaminem praktyk,

-zatozenie dzienniczka praktyk zawodowych ( nie dotyczy odbywania praktyk w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej) 1 systematycznie
odnotowywa¢ informacje dotyczace przebiegu praktyk.

- przestrzegania postanowien Statutu Szkoly oraz aktow przepisow
obowigzujacych u pracodawcy.

- posiada¢ aktualng ksigzeczke zdrowia, poddawac si¢ badaniom lekarskim
(jesli takie sa wymagania zaktadu pracy).

- w terminie do 15 wrze$nia uczen klasy pierwszej Szkoty Branzowej I Stopnia
jest zobowigzany do dostarczenia wychowawcy klasy aktualnej umowy z
pracodawcg. Brak tego dokumentu skutkuje skresleniem ucznia z listy uczniéw
szkoty.

2.W razie wypowiedzenia umowy przez pracodawce uczen zobowigzany jest do
natychmiastowego znalezienia nowego miejsca odbywania zaje¢ praktycznych i
podpisania umowy z pracodawcg. Nowa umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego wraz z kserokopiga $wiadectwa pracy wydanego przez
poprzedniego pracodawce uczen przynosi do wychowawcy klasy w terminie
nieprzekraczajacym 14 dni. Niedostarczenie do szkoty aktualnej umowy o
praktyczng nauke zawodu w ciggu 14 dni od dnia otrzymania przez szkote
informacji o rozwigzaniu umowy z pracownikiem mlodocianym wraz z
kserokopig $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce jest
podstawg do podjecia przez dyrektora szkoly decyzji o skreSleniu z listy
ucznidw z powodu braku mozliwosci realizowania programu praktycznej nauki
zawodu.

3. Pracodawca zatrudniajagcy miodocianego w celu nauki zawodu realizuje
program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole uwzgledniajacy podstawe
programowg ksztatlcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego lub branzowego w zakresie nauczanego zawodu.
Moze realizowaé program zapewniajacy spelnienie wymagan egzaminacyjnych
okreslonych w standardach bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytul czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego lub branzowego.

4. Realizacja zaje¢ praktycznych mtodocianych odbywa si¢ pod opieka
instruktoréw praktycznej nauki zawodu (pracodawcéw lub wyznaczonych
pracownikéw zaktadu), ktorzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawodowe 1
pedagogiczne zgodne z obowigzujgcymi przepisami.



3. Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Kazdy opuszczony
dzien praktyki zawodowej nalezy usprawiedliwi¢ u opiekuna praktyk
zawodowych, podstawa do usprawiedliwienia jest zaswiadczenie lekarskie lub
usprawiedliwienie rodzicéw oraz informacja do pracodawcy w pierwszym dniu
nieobecnosci.

4. W wyznaczonym dniu (przed zakonczeniem pierwszego semestru oraz przed
zakonczeniem roku szkolnego) opiekun wpisuje w dzienniczku praktyk ocene
wedlug skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny; stopien potwierdza podpisem oraz imienng pieczatka.

5. Na 7 dni przed konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej
uczen/mlodociany pracownik zobowigzany jest przekaza¢ dzienniczek praktyk z
wpisang  przez opiekuna oceng semestralng (koncoworoczng).
Uczen/mtodociany pracownik zobowigzany jest przekaza¢ uzupetniony
dzienniczek praktyk wychowawcy klasy. Niedostarczenie dzienniczka w
ustalonym terminie skutkuje nieklasyfikowaniem ucznia z zaje¢ praktycznych
(otrzymaniem oceny niedostatecznej).

6. Uczen/mlodociany  pracownik nieklasyfikowany z praktycznej
nauki zawodu moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny ( o ile wystgpuja takie
mozliwosci) za zgodg Rady Pedagogicznej 1 pracodawcy, ktory ma forme zadan
praktycznych. Egzamin ten musi si¢ odby¢ w okreslonym przedziale czasowym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do nie promowania
ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

7. Uczniowti, ktory z powodow usprawiedliwionych nie odbywa zaje¢ w petnym
wymiarze, pracodawca w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty i1 Kierownikiem
Szkolenia Praktycznego wyznacza dodatkowy termin realizacji praktyk.

11. Do konca pazdziernika danego roku szkolnego uczen klasy pierwszej moze-
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty 1 Kierownikiem Ksztalcenia
Praktycznego- zmieni¢ zawdd, o ile jest to mozliwe.

12. Miejsce praktyk uczen/ miodociany pracownik moze w porozumieniu z
Kierownikiem Ksztatcenia Praktycznego zmieni¢ w danym roku szkolnym tylko
jeden raz w terminie nie pozniej niz do 15 pazdziernika w pierwszym polroczu i
do 15 lutego w drugim potroczu danego roku szkolnego.

13. Uczef/ miodociany pracownik w catym cyklu nauki moze zmieni¢ miejsce
odbywania praktyk maksymalnie trzy razy.

14. 11. Umowa o praktyczng nauke zawodu moze zosta¢ wypowiedziana przez
kazda ze stron w przypadku nieprzestrzegania regulaminu zaje¢ praktycznych
1/lub niestosowania si¢ regulacji prawnych na terenie danego przedsigbiorstwa.



V. Obowigzki pracodawcy

1.Pracodawca przyjmujacy na praktyke wyznacza odpowiednich opiekunow
praktyk zawodowych 1 zapoznaje uczniow z organizacjg pracy , regulaminami,
w szczegoOlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,
przepisami i zasadami bhp oraz p.poz

2.Pracodawca ma obowigzek:

- Zapozna¢ uczniow z obowigzujacym w zakladzie regulaminem, z
wymaganiami zaktadu pracy oraz zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach,

- Przeszkoli¢ uczniow/mlodocianych pracownikow w zakresie obstugi urzadzen
znajdujacych si¢ w zakladzie,

- Skierowa¢ uczniéw/mtodocianych pracownikoOw na odpowiednie stanowiska
pracy 1 przydzieli¢ zadania wynikajace z programu praktyk.

- Zapewni¢ zaplecze socjalne,

- kontrolowa¢ dzienniczek praktyk 1 uzupelia¢ je o uwagi, opinie 1
spostrzezenia. Zapozna¢ ucznidw z kryteriami oceniania 1 sankcjami
wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow 1 tamania postanowien
regulaminu praktyk.

- zwolni¢ ucznia/mtodocianego pracownika z praktyki, gdy o takie zwolnienie
wystapi Dyrektor Szkoty.

- utrzymywac staly kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia
szkoty.

- pokry¢ koszty przeprowadzenia egzaminéw zawodowych w pierwszym
wyznaczonym terminie (dotyczy mtodocianych pracownikow).

VI. Kierownik Ksztalcenia Praktycznego
1.Kierownik Ksztalcenia Praktycznego zobowigzany jest:
a) uzgadniac liczbg godzin 1 terminy odbywania zaj¢¢ praktycznych,

b)wspotdziata¢ z kierownictwem zakladu pracy we wszystkich sprawach
zwigzanych z organizacjg zaje¢ praktycznych,

¢) sporzadza¢ stosowng dokumentacje.



VII. Wychowawca klasy

1. Wychowawcy klas pierwszych Branzowej Szkoty I Stopnia do 5 pazdziernika
dostarczajg Kierownikowi Ksztalcenia Praktycznego komplet dokumentow, tzn.
umowy oraz wykaz zakltadow, w ktérych uczniowie danej klasy odbywaja
praktyki.

2. Wychowawcy klas starszych do 15 wrzes$nia dokonujg aktualizacji miejsc
praktyk uczniow swojej klasy i dostarczajg ja Kierownikowi Ksztatcenia
Praktycznego.

3. Wychowawcy klas wspotpracujg z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego w
celu

W sprawach spornych nie uregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkoét Nr 1 w Rudzie Slaskie;.



