Regulamin praktycznej nauki zawodu

Technikum nr1 w Rudzie Slaskiej
Zespol Szkol nr 1 w Rudzie Slqskiej

I. Podstawa prawna:

1.Ustawa o systemie o§wiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 1996 Nr 67,p0z.329)
Ze zmianami.

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dziennik Ustaw z dnia 28 lutego 2019r.,
poz. 391).

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dziennik
Ustaw z dnia 8 kwietnia 2019r., poz. 644).

5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindéw w szkotach publicznych.

6.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych 1 ich
wynagradzania (Dz. U. 2019 poz. 1636).

7. Kodeks pracy.
8. Statut szkoty.

II Wstep

1.Praktyczna nauka zawodu jest czgscig przygotowania zawodowego mtodziezy
zgodnie z przyjetym programem nauczania 1 jest ona obowigzkowa.

2.Uczniowie klas Technikum nr 1 odbywaja zajecia praktyczne
w wyznaczonych warsztatach w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Rudzie
Slaskiej na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Szkoty i Dyrektora
Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz praktyki zawodowe, ktérych realizacja



jest mozliwa u pracodawcow na podstawie umow zawieranych pomiedzy
przedsigbiorstwami, a Dyrektorem Zespotu Szkot nr 1.

3.Terminy odbywania praktyk ustalane sg na poczatku roku szkolnego, wynikaja
one z planu nauczania i/lub planu lekc;ji.

4. Za przekazanie pracodawcy informacji istotnych dla przebiegu ksztatcenia
odpowiada Uczen lub jego opiekun prawny. Za informacje istotne dla przebiegu
ksztalcenia uwaza si¢: opinie pedagogiczno-psychologiczne, orzeczenia,
informacje o dysfunkcjach, predyspozycjach zdrowotnych 1 inne.

III Cel praktyk zawodowych

1. Poglebianie 1 utrwalanie wiadomosci teoretycznych zdobytych w szkole,

2. Doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych zdobywanych w trakcie pracy na
roznych stanowiskach,

3. Przygotowanie do samodzielnej pracy, poznanie struktury 1 zasad
funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku,

4. Wyksztatcenie umiejetnosci pracy 1 wspotdziatania w zespole,

5. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

6. Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnos$ci za jakos¢ $wiadczonej pracy,
7. Poszanowanie mienia w miejscu odbywania praktyk.

8. Praktykant powinien:

- zna¢ zasady funkcjonowania poszczego6lnych dziatéw zaktadu,

- obstugiwa¢ podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne
zakladu,

- dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,

- dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zakladzie,

- zorganizowac 1 utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
- oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy,

- przestrzega¢ zasad BHP, przepisow p. poz. 1 ochrony §rodowiska.



IV. Prawa i obowiazki uczniow odbywajacych praktyke
1. Uczen ma obowigzek :

- zapoznanie si¢ z programem praktyk oraz typami jednostek, w ktorych
powinna si¢ odbywac praktyka,

- dostarczy¢ do do szkoly pisemnej zgody jednostki na przyjgcie ucznia na
praktyke zal.1,

- przygotowana umowa jest przekazywana uczniowi, ktory jest zobowigzany do
przekazania jej pracodawcy celem jej podpisania,

- dostarczy¢ do podpisang 1 opieczetowang umowe o praktyczng nauke zawodu
w formie praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych oraz ewentualng umowg
powierzenia przetwarzania danych osobowych uczen powinien dostarczy¢ do
Kierownika Ksztalcenia Praktycznego najpdzniej 7 dni od daty otrzymania
przez ucznia umowy .

- zapoznanie si¢ z regulaminem praktyk,

- zalozenie dzienniczka praktyk zawodowych zal.2 (nie dotyczy odbywania
praktyk w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej)
1 systematycznie odnotowywac informacje dotyczace przebiegu praktyk.

- przestrzegania postanowien Statutu Szkolty oraz aktow przepisow
obowigzujacych u pracodawcy,

- stosowac si¢ do wskazdéwek 1 polecen opiekuna praktyki oraz pracownika,
ktoremu bezposrednio podlega,

- sumiennie wykonywa¢ wyznaczong pracg, utrzymywaé stanowisko w
nalezytym porzadku 1 czystosci, szanowaé powierzony mu sprzet, urzadzenia i
narzedzia,

- kazdy wypadek natychmiast zgtasza¢ bezposrednio przetozonemu; dotyczy to
roOwniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub
narzedzi.

3. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.
Kazdy opuszczony dzien =zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej nalezy
usprawiedliwi¢ u  opiekuna  praktyk = zawodowych, podstawa do
usprawiedliwienia jest zaswiadczenie lekarskie lub usprawiedliwienie rodzicow
oraz informacja do pracodawcy w pierwszym dniu nieobecnosci.

4. W wyznaczonym dniu (przed zakonczeniem pierwszego semestru oraz przed
zakonczeniem roku szkolnego) opiekun wpisuje w dzienniczku praktyk jezeli



zajecia odbywajg si¢ u pracodawcy, ocene wedlug skali: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny; stopien potwierdza
podpisem oraz imienng pieczatka.

5. Na 7 dnmi przed konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej uczen
zobowigzany jest przekaza¢ dzienniczek praktyk z wpisang przez opiekuna
oceng okresowa (koncoworoczng). Uczen zobowigzany jest przekazaé
uzupeliony dzienniczek praktyk wychowawcy klasy. Niedostarczenie
dzienniczka w ustalonym terminie skutkuje nieklasyfikowaniem ucznia z zajeé
praktycznych.

6. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny (o ile wystgpuja takie mozliwosci) za zgoda
Rady Pedagogicznej 1 pracodawcy, ktéry ma forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin ten musi si¢ odby¢ w okreSlonym przedziale czasowym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowe]
jest podstawa do nie promowania ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

7. Uczniowi, ktory z powoddéw usprawiedliwionych nie odbywa zaje¢ w petnym
wymiarze, pracodawca w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty i1 Kierownikiem
Szkolenia Praktycznego wyznacza dodatkowy termin realizacji praktyk.

11. Do konca pazdziernika danego roku szkolnego uczen klasy pierwszej moze-
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly 1 Kierownikiem Ksztatcenia
Praktycznego- zmieni¢ zawdd, o ile jest to mozliwe.

12. Umowa o praktyczng nauk¢ zawodu moze zosta¢ wypowiedziana przez
kazda ze stron w przypadku nieprzestrzegania regulaminu zaje¢ praktycznych
1/lub niestosowania si¢ regulacji prawnych na terenie danego przedsigbiorstwa.

13. Jezeli nastgpi rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce uczen
niezwlocznie zglasza si¢ do kierownika ksztalcenia praktycznego w szkole.
Jezeli rozwigzanie umowy o prace nie nastgpilo z winy ucznia, kierownik
szkolenia praktycznego pomaga uczniowi znalez¢ nowego pracodawce i miejsce
odbywania praktyk zawodowych. W pozostatych przypadkach nowe miejsce
odbywania praktycznej nauki zawodu ma obowiazek znalez¢ sam uczen.

14. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ miejsce praktyk
zawodowych. Prosba o zmian¢ miejsca odbywania praktyk musi by¢ w formie
pisemnej skierowana do Dyrektora Szkoty.

15. Uczen ma obowigzek przystgpienia do egzaminu zawodowego, poniewaz
jest to warunek otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

V. Obowiazki pracodawcy



1.Pracodawca przyjmujacy na praktyke wyznacza odpowiednich opiekundéw
praktyk zawodowych 1 zapoznaje uczniow z:

- organizacja pracy ,

- regulaminami, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i
dyscypliny pracy, przepisami i zasadami bhp oraz p.poz

2.Pracodawca ma obowigzek:

- Zapozna¢ uczniow z obowigzujacym w zakladzie regulaminem, z
wymaganiami zakladu pracy oraz zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach,

- Przeszkoli¢ uczniow w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w
zakladzie,

- Skierowa¢ uczniow na odpowiednie stanowiska pracy i przydzieli¢ zadania
wynikajace z programu praktyk.

- Zapewni¢ zaplecze socjalne,

- kontrolowa¢ dzienniczek praktyk 1 uzupelia¢ je o uwagi, opinie 1
spostrzezenia. Zapozna¢ uczniow z kryteriami oceniania 1 sankcjami
wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow 1 tamania postanowien
regulaminu praktyk.

- zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor Szkoty.

- utrzymywac staly kontakt z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia
szkoty.

VI. Kierownik Ksztalcenia Praktycznego
1.Kierownik Ksztalcenia Praktycznego zobowigzany jest:
a) uzgadniac¢ liczbe godzin i terminy odbywania zaje¢ praktycznych,

b)wspoéldziata¢ z kierownictwem zaktadu pracy we wszystkich sprawach
zwigzanych z organizacjg zaj¢¢ praktycznych,

c) sporzadzac¢ stosowng dokumentacje.

2. Kierownik Ksztalcenia Praktycznego nadzoruje praktyki zawodowe przez:
a) planowe wizyty-obserwacje w zaktadach pracy,

b) telefoniczne rozmowy z pracodawcami

c¢) kontrole dziennikow praktyki zawodowe;.



VII. Wychowawca klasy

1. Wychowawcy klas do 15 wrze$nia dokonujg aktualizacji dokumentacji
uczniow swoje] klasy 1 dostarczajg ja Kierownikowi Ksztatcenia
Praktycznego.

2. Wychowawcy klas wspotpracujg z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego
w celu zapewnienia wlasciwego przebiegu procesu dydaktycznego.

W sprawach spornych nie uregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w Rudzie Slaskie;.



