PROCEDURA REKRUTACYJNA DLA UCZNIOW
Zespotu Szkét nr 1 w Rudzie Slaskiej
Erasmus+. Dualne ksztatcenie w europejskim wymiarze.

1. Wstep

Rekrutacja uczestnikdw projektu zostanie przeprowadzona we wrzes$niu 2019 roku. Odbywac
sie bedzie w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Rudzie Slaskiej i zostanie
przeprowadzona w zgodzie z polityka rownych szans, w tym pftci, pochodzenia. W wyniku
procesu rekrutacji zostanie wytonionych 32 uczestnikéw projektu (2 grupy 16 osobowe), w
tym 12 ucznidw/uczennic ksztatcacych sie na kierunku technik fryzjerstwa i
4 ucznidw/uczennic na kierunku fryzjer w szkole branzowej. Pozostatg grupe stanowi¢ bedg 8
uczniow ksztatcacych sie na kierunku technik pojazdéw samochodowych i 2 w zawodzie
mechanik pojazdéw samochodowych oraz 2 uczniéw/uczennic w zawodzie sprzedawca, 2
ucznidw/ uczennic w zawodzie kucharz i 2 ucznidw w zawodzie cukiernik. Dla kazdego typu
szkoty powstang listy rezerwowe sktadajgce sie z 5 miejsc. Rekrutacje przeprowadzi Komisja
Rekrutacyjna, w sktad ktérej wejdg dyrektor szkoty, kierownik ksztatcenia zawodowego
(praktycznego), nauczyciel przedmiotdw zawodowych oraz nauczyciel jezyka angielskiego/
koordynator projektu. Posiedzenia komisji przeprowadzajgcej ocene merytoryczng wnioskdéw
oraz rozmowy kwalifikacyjne bedg protokotowane.

2. Przebieg rekrutacji oraz kryteria brane pod uwage w procesie rekrutacji:

W sierpniu 2019 r. na stronie internetowej szkoty, na tablicy ogtoszen oraz w trakcie spotkan
z rodzicami (pierwsza dekada wrzes$nia 2019 r.) szkota przekaze potencjalnym beneficjentom
informacje o rozpoczeciu rekrutacji wraz z podaniem termindw i zakresu mobilnosci,
kryteridw rekrutacyjnych oraz wymagan formalnych. Zainteresowani bedg mogli ztozy¢
whniosek w sekretariacie szkoty do 16 wrzesnia 2019 r. Komisja rekrutacyjna w okresie 17 - 30
wrzesnia 2019 r. przeprowadzi ocene formalng wnioskdw, testy z jezyka angielskiego wsréd
whnioskodawcéw, rozmowy kwalifikacyjne oraz dokona wyboru beneficjentéw na podstawie
petnych wynikéw rekrutacji. Ocena wnioskédw uczniédw o udziat w projekcie zostanie
dokonana na podstawie analizy wyznaczonych kryteriéw. Stanowig je:

® oceny z przedmiotdw zawodowych praktycznych i teoretycznych uzyskanych na
koniec roku szkolnego 2018/2019 (Srednia ocen wskazanych przez wnioskodawce
z 3 przedmiotéw zawodowych na zakonczenie roku szkolnego 2018/2019);
ocena z jezyka angielskiego uzyskana na koniec roku szkolnego 2018/2019;
wynik testu z jezyka angielskiego przeprowadzonego na etapie rekrutacji;
ocena z zachowania z poprzedniego roku szkolnego, jednak nie nizsza niz dobra;
dotychczasowe osiggniecia ucznia w zakresie wysokich lokat w konkursach;
branzowych i przedmiotowych, reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach,
praca na rzecz wolontariatu oraz inna aktywnosc¢ spoteczna;
e rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjng;

Kazdy kandydat moze uzyska¢ max. 34 punkty, na ktére sktadajg sie:
e Srednia ocen z 3 przedmiotéw zawodowych:
$rednia 5,5 i wyzsza- 6 punktow
$rednia 4,5 i wyzsza- 5 punktow



$rednia 3,5 i wyzsza- 4 punkty
® ocena z jezyka angielskiego, wynik testu z jezyka angielskiego
ocena celujgca - 6 punktéw
ocena bardzo dobra - 5 punktéw
ocena dobra - 4 punkty
® ocena z zachowania:
ocena wzorowa - 6 punktow
ocena bardzo dobra - 5 punktéw
ocena dobra - 4 punkty
e dotychczasowe osiggniecia ucznia/ zaangazowanie w zycie szkoty:
reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach- 0-4 punkty
udziat i organizacja imprez szkolnych- 0-4 punkty
dziatalnos$¢ w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych- 0-4 punkty
e rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjna: 0-4 punkty

Komisja Rekrutacyjna na podstawie powyzszych kryteriéw, dokona kwalifikacji uczestnikéw
projektu. Zostanie sporzgdzona gtéwna lista uczniéw zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa.
Na podstawie protokotdw z posiedzen komisji sporzgdzona zostanie takze lista oséb
niezakwalifikowanych z podaniem przyczyny (np. niespetnianie wymogéw formalnych,
niedostateczna liczba punktow). Ogtoszenie wynikdw nastgpi w pierwszej dekadzie
pazdziernika 2019 roku na stronie internetowej szkoty w zaktadce ERASMUS + oraz na szkolnej
tablicy ogtoszen. Informacje o wynikach zostang przekazane wszystkim osobom, ktére ztozyty
whniosek w procesie rekrutacji.

Od ogtoszonych wynikéw rekrutacji przewidziano procedure odwotawczg: pisemne
umotywowane odwotanie od decyzji Komisji uczen petnoletni lub rodzic/opiekun prawny
ucznia powinien ztozy¢ do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty ogtoszenia listy osdb
przyjetych do projektu. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Rekrutacyjnej odpowiada
pisemnie wnoszgcemu w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania pisma. Decyzja dyrektora
i Komisji jest ostateczna.

W przypadku, gdy uczen z listy gtdwnej zrezygnuje z udziatu w projekcie, zostanie skreslony
lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych, wéwczas jego miejsce zajmie
pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej. Rezygnacja powinna zostaé ztozona na pismie
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznosé
rezygnacji. W przypadku uczniéw niepetnoletnich rezygnacja powinna zosta¢ podpisana przez
rodzica.

Szczegbdtowa procedura rekrutacyjna ma na celu przygotowanie uczestnikdw oraz projektu w
sposob zapewniajacy jego powodzenie. Pozwoli to skutecznie odpowiedzie¢ na potrzeby
szkoty zwigzane ze potrzebg wspotpracg z zagranicznymi instytucjami ksztatcgcymi zawodowo
i zaktadami pracy, promocje szkoty oraz podniesienie umiejetnosci jezykowych,
interpersonalnych, poprawe samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone dziatania oraz
radzenia sobie ze stresem swoich uczniéw.



