
 PROCEDURA REKRUTACYJNA DLA UCZNIÓW 
Zespołu Szkół nr 1 w Rudzie Śląskiej 

Erasmus+. Dualne kształcenie w europejskim wymiarze. 
 
 

1. Wstęp  
Rekrutacja uczestników projektu zostanie przeprowadzona we wrześniu 2019 roku. Odbywać 
się będzie w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Rudzie Śląskiej i zostanie 
przeprowadzona w zgodzie z polityką równych szans, w tym płci, pochodzenia. W wyniku 
procesu rekrutacji zostanie wyłonionych 32 uczestników projektu (2 grupy 16 osobowe),      w 
tym 12 uczniów/uczennic kształcących się na kierunku technik fryzjerstwa                                  i 
4 uczniów/uczennic na kierunku fryzjer w szkole branżowej. Pozostałą grupę stanowić będą 8 
uczniów kształcących się na kierunku technik pojazdów samochodowych i 2 w zawodzie 
mechanik pojazdów samochodowych oraz 2 uczniów/uczennic w zawodzie sprzedawca,        2 
uczniów/ uczennic w zawodzie kucharz i 2 uczniów w zawodzie cukiernik. Dla każdego typu 
szkoły powstaną listy rezerwowe składające się z 5 miejsc. Rekrutację przeprowadzi Komisja 
Rekrutacyjna, w skład której wejdą dyrektor szkoły, kierownik kształcenia zawodowego 
(praktycznego), nauczyciel przedmiotów zawodowych oraz nauczyciel języka angielskiego/ 
koordynator projektu. Posiedzenia komisji przeprowadzającej ocenę merytoryczną wniosków 
oraz rozmowy kwalifikacyjne będą protokołowane. 
 
2. Przebieg rekrutacji oraz kryteria brane pod uwagę w procesie rekrutacji: 
 
W sierpniu 2019 r. na stronie internetowej szkoły, na tablicy ogłoszeń oraz w trakcie spotkań 
z rodzicami (pierwsza dekada września 2019 r.) szkoła przekaże potencjalnym beneficjentom 
informację o rozpoczęciu rekrutacji wraz z podaniem terminów i zakresu mobilności, 
kryteriów rekrutacyjnych oraz wymagań formalnych. Zainteresowani będą mogli złożyć 
wniosek w sekretariacie szkoły do 16 września 2019 r. Komisja rekrutacyjna w okresie 17 - 30  
września 2019 r. przeprowadzi ocenę formalną wniosków, testy z języka angielskiego wśród 
wnioskodawców, rozmowy kwalifikacyjne oraz dokona wyboru beneficjentów na podstawie 
pełnych wyników rekrutacji. Ocena wniosków uczniów o udział w projekcie zostanie 
dokonana na podstawie analizy wyznaczonych kryteriów. Stanowią je: 

● oceny z przedmiotów zawodowych praktycznych i teoretycznych uzyskanych na 
koniec roku szkolnego 2018/2019 (średnia ocen wskazanych przez wnioskodawcę 
z 3  przedmiotów zawodowych na zakończenie roku szkolnego 2018/2019); 

● ocena z języka angielskiego uzyskana na koniec roku szkolnego 2018/2019; 
● wynik testu z języka angielskiego przeprowadzonego na etapie rekrutacji; 
● ocena z zachowania z poprzedniego roku szkolnego, jednak nie niższa niż dobra; 
● dotychczasowe osiągnięcia ucznia w zakresie wysokich lokat w konkursach; 

branżowych i przedmiotowych, reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, 
praca na rzecz wolontariatu oraz inna aktywność społeczna; 

● rozmowa kwalifikacyjna z Komisją Rekrutacyjną; 
 
Każdy kandydat może uzyskać max. 34 punkty, na które składają się: 

● średnia ocen z 3 przedmiotów zawodowych:  
 średnia 5,5 i wyższa- 6 punktów 
 średnia 4,5 i wyższa- 5 punktów 



 średnia 3,5 i wyższa- 4 punkty 
● ocena z języka angielskiego, wynik testu z języka angielskiego 

 ocena celująca - 6 punktów 
 ocena bardzo dobra - 5 punktów 
 ocena dobra - 4 punkty 

● ocena z zachowania: 
 ocena wzorowa - 6 punktów 
 ocena bardzo dobra - 5 punktów 
 ocena dobra - 4 punkty 

● dotychczasowe osiągnięcia ucznia/ zaangażowanie w życie szkoły: 
 reprezentowanie szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach- 0-4 punkty 
 udział i organizacja imprez szkolnych- 0-4 punkty 
 działalność w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych- 0-4 punkty 

● rozmowa kwalifikacyjna z Komisją Rekrutacyjną: 0-4 punkty 
 
 
Komisja Rekrutacyjna na podstawie powyższych kryteriów, dokona kwalifikacji uczestników 
projektu. Zostanie sporządzona główna lista uczniów zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa. 
Na podstawie protokołów z posiedzeń komisji sporządzona zostanie także lista osób 
niezakwalifikowanych z podaniem przyczyny (np. niespełnianie wymogów formalnych, 
niedostateczna liczba punktów). Ogłoszenie wyników nastąpi w pierwszej dekadzie 
października 2019 roku na stronie internetowej szkoły w zakładce ERASMUS + oraz na szkolnej 
tablicy ogłoszeń. Informacje o wynikach zostaną przekazane wszystkim osobom, które złożyły 
wniosek w procesie rekrutacji.  
 
Od ogłoszonych wyników rekrutacji przewidziano procedurę odwoławczą: pisemne 
umotywowane odwołanie od decyzji Komisji uczeń pełnoletni lub rodzic/opiekun prawny 
ucznia powinien złożyć do dyrektora szkoły w ciągu 7 dni od daty ogłoszenia listy osób 
przyjętych do projektu. Dyrektor po zasięgnięciu opinii Komisji Rekrutacyjnej odpowiada 
pisemnie wnoszącemu w ciągu 3 dni roboczych od dnia otrzymania pisma. Decyzja dyrektora 
i Komisji jest ostateczna. 
 
W przypadku, gdy uczeń z listy głównej zrezygnuje z udziału w projekcie, zostanie skreślony 
lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych, wówczas jego miejsce zajmie 
pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej. Rezygnacja powinna zostać złożona na piśmie 
do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od zaistnienia przyczyny powodującej konieczność 
rezygnacji. W przypadku uczniów niepełnoletnich rezygnacja powinna zostać podpisana przez 
rodzica. 
 
Szczegółowa procedura rekrutacyjna ma na celu przygotowanie uczestników oraz projektu w 
sposób zapewniający jego powodzenie. Pozwoli to skutecznie odpowiedzieć na potrzeby 
szkoły związane ze potrzebą współpracą z zagranicznymi instytucjami kształcącymi zawodowo 
i zakładami pracy, promocję szkoły oraz podniesienie umiejętności językowych, 
interpersonalnych, poprawę samodzielności i odpowiedzialności za powierzone działania oraz 
radzenia sobie ze stresem swoich uczniów. 
 
 


