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I. INFORMACJE O SZKOLE.

w

§ 1

Statut niniejszy stanowi prawo wewnetrzne szkoty, ktorej pelna nazwa brzmi:
Branzowa Szkota I stopnia nr 1 im. Powstancow Slaskich w Rudzie Slaskie;.
Szkota miesci sie w Rudzie Slaskiej przy ul. gen. Hallera 6.

Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.
W dokumentacji szkolnej moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

§ 2

Organ prowadzacy: Miasto Ruda Slaska, P1. Jana Pawta II, 6 41-709 Ruda Slaska.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§3

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.
Szkota ksztalci uczniow oraz mtodocianych pracownikow w nastepujacych zawodach:

a) mechanik pojazdow samochodowych;

b) mechanik-monter maszyn i urzadzen;

c) fryzjer;

d) w pozostatych zawody w oddziatach wielozawodowych.

W razie potrzeby i w miar¢ mozliwosci szkota stworzy inne kierunki ksztatcenia.

§ 4 - uchylony



I1. CELE 1 ZADANIA SZKOLY.

§5
1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajagce z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego, spolecznego, estetycznego, moralnego i duchowego

(osobowosci ucznia), przygotowanie do dojrzalego zycia i1 pelnienia okreslonej roli

zawodowej w spoteczenstwie z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata;

2) wyposazenie ucznidow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia, a nast¢pnie jej
po6zniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) prowadzenie kierunkéw szerokoprofilowych opartych na rozleglej podbudowie
ogolnotechnicznej, w ktorych w ostatnim okresie nauczania realizowane beda tresci
dostosowane do miejscowych potrzeb spoteczno-gospodarczych srodowiska;

4) rozwijanie zdolnos$ci tworczego myslenia, zainteresowan oraz zachgcanie uczniow do
samoksztalcenia;

5) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, patriotyzm, szacunek dla
innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej;

6) realizowanie tre$ci uwzgledniajgcych wymagania nowoczesnej techniki, technologii
1 organizacji pracy oraz zwigzanych z nimi mechanizacji i automatyzacji produkcji;

7) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) wsparcie opiekunczo-wychowawcze oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoly i1 kwalifikacji zawodowych;

2) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:

a) organizowanie odpowiednich zaje¢ dydaktycznych;
b) pomoc w organizowaniu zaje¢, spotkan i imprez, ktorych inicjatorami sg
poszczegdlne grupy spotecznosci szkolnej;

3) umozliwia zainteresowanym uczniom udziat w zajeciach i imprezach pozaszkolnych,
chyba ze kolidowatoby to z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego
I wychowawczego;

4) umozliwia nauk¢ mtodziezy niepelnosprawnej zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi oraz predyspozycjami;

5) umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych
programo6w nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

6) umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami réznych firm dziatajacych na lokalnym

rynku;
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7) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw;

8) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
9) realizuje program prozdrowotny i wdraza dziatania przeciwstawiajace patologii.

§6

. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opicke nad wuczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
I wychowaniga;

3) zapewnia pomoc uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji losowe;.



ITII. ORGANY SZKOLY.

§7
1. Jesli Branzowa Szkota I stopnia nr 1 wchodzi w skiad zespotu szkét, to wszystkie szkoty
w zespole posiadajg wspolne organy / Branzowa Szkota I stopnia nr 1 wchodzi w sktad
zespolu szkot 1 wszystkie szkoty w zespole posiadajg wspolne organy.

2. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§8

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkole.
Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisdéw obowigzujacego prawa.
3. Dyrektor szkoty jest:

1) przedstawicielem szkoty na zewnatrz;

N

2) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;
3) przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
4. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkotly, a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) zwoluje posiedzenia rady pedagogicznej zgodnie z harmonogramem i aktualnymi
potrzebami; realizuje uchwaly podjete przez rad¢ pedagogiczng w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

4) organizuje ekonomiczno-administracyjng obstuge szkoty;

5) wykonuje zadania wynikajace z przepiséw szczegoétowych;

6) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny oraz wojewodzkim urzedem pracy wprowadza nowe zawody lub profile
ksztatcenia zawodowego, zgodne z potrzebami rynku pracy;

8) rozpatruje i udziela odpowiedzi na zgtoszone wnioski i skargi zgodnie z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego;

9) wydaje zezwolenie na realizacj¢ przez ucznia obowigzku nauki poza szkota
na podstawie odrebnych przepisow;

10)na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela-opiekuna; odmowa
nastepuje w drodze decyzji;

11)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne nauczanie
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

12)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;



13)zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego w oparciu o opini¢ o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreSlony
w opinii;

14)zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego Iub informatyki,
na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach
na czas okreslony w tej opinii;,

15)przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

16)powierza funkcje wychowawcy klasy;

17)powierza funkcj¢ opiekuna nauczyciela stazysty oraz nauczyciela kontraktowego;

18)powierza funkcje opiekuna sali lekcyjne;;

19)dopuszcza do uzytku, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, i rade rodzicow,
szkolny zestaw programow;

20)powotuje osoby, zespoly nauczycieli, organy, ktorym powierza zadania mierzenia
jakosci pracy szkoty, zgodnie z wewnetrzng procedura;

21)powotuje nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
zadaniowe i wyznacza przewodniczacych tych komisji;

22)przedstawia radzie pedagogicznej, dwukrotnic w ciggu roku szkolnego, wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;

23)przestrzega zasad nagradzania i karania uczniow zgodnie ze statutem szkoty;

24)powotuje cztonkdéw szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, wyznacza
przewodniczacego i okresla zadania komisji;

25)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa nauczycielom i uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
1 obstugi szkoty;

2) powoluje i odwotuje zastepcoOw dyrektora szkoty oraz kierownika szkolenia
praktycznego po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogicznej;

3) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

4) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

5) ustala harmonogram obserwacji zaje¢ lekcyjnych oraz okresowego oceniania
nauczycieli.

. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdét uzywanymi
podrecznikami szkolnymi.

. Dyrektor szkoty decyduje o:
1) przyjeciu uczniow do szkoty oraz do klas programowo wyzszych;
2) przyjeciu uczniow do klasy pierwszej, w przypadku gdy:

a) uczen powraca z zagranicy,

b) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej.



8. W przypadkach niewymienionych w ust. 7, dyrektor szkoly przyjmuje uczniow
na podstawie ustalen szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powotanej w celu
przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych.

9. Dyrektor szkoly ponadto:

1) przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu szkot¢ informacje dotyczace
rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku niedokonania petlnego naboru do szkoty
wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedluza termin sktadania podan
o przyjecie do szkoly, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza niz liczba wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota;

2) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne;

3) informuje na biezaco o terminach sktadania dokumentow, warunkach przyjec
i wynikach rekrutacji.

10. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

§9
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly. Rada pedagogiczna dziata
na podstawie regulaminu swojej dziatalno$ci. Zebrania rady sg protokotowane.

4. Czionkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy, w tym
nieujawniania spraw, ktore naruszylyby dobro osobiste ucznidow, nauczycieli lub innych
pracownikow.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie zwigzanym z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych;
4) w miarg biezgcych potrzeb.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw i1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

7. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej:
1) przedstawiciele organu prowadzgcego;
2) przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego;
4) przedstawiciele rady rodzicow;
5) pielggniarka szkolna;
6) pracownicy administracji i obstugi szkoty.
9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikow;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, planu dyzurow;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycj¢ dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajegc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowisko
Kierownicze;

6) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora;

7) wniosek o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo — zadaniowego;

8) zezwolenie na indywidualny program nauki, lub na indywidualny tok nauki;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. W przypadku okres§lonym w ust. 12 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

§ 10
1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu
klasowego.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkotly.
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Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidow, realizowane przez nauczycieli 1 dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt |

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

10. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktéorym mowa w ust.

4.

11. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

N

o

prawa.

11

W szkole dziata samorzad uczniowski. ¥

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogdét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynie reprezentantami wszystkich uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
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6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu oraz nauczycieli
kierujacych sekcjami utworzonymi przez samorzad;

7) wyrazenia na piSmie opinii na temat skreslenia z listy uczniéw szkoty.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Samorzad uczniowski w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
rada pedagogiczng oraz radg rodzicow.

10. W szkole mogg dziata¢ spotdzielnie uczniowskie, ktorych dziatalno$¢ reguluja odrebne

N o ok

o

przepisy.

12
Szkota zapewnia kazdemu z organ(')gv szkoty mozliwos¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.
O podjetych lub planowanych dziataniach powinny by¢ poinformowane wszystkie organy
szkoty.
Wszystkie organy wspodtdziataja w sprawach wychowania i ksztatlcenia mtodziezy oraz
rozwigzywania problemow szkoty.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski poprzez swoich reprezentantow.
Wnhioski 1 opinie przedstawiane sg dyrektorowi lub radzie pedagogiczne;j.
Wnhioski 1 opinie rozpatrywane sg na posiedzeniach rady pedagogiczne;.
Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor.

§13
Formy 1 sposoby rozstrzygania sporow ustalane sa mi¢dzy organami szkoty.
W miar¢ mozliwosci spory powinny by¢ rozstrzygane w drodze mediacji.
Organy maja obowigzek rozstrzygania sporoOw na terenie szkoty.

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty nalezy postgpowac zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
W przypadku braku porozumienia stosuje si¢ nastepujace procedury:
1) sposob rozwigzywania sporow pomigdzy organami szkoty:
a) dyrektor szkoly - pozostate organy szkoty

- mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu- takze z wykorzystaniem

instytucji zewnetrznych;
b) uczen — uczen

- uczen zglasza problem do wychowawcy badz nauczyciela przedmiotu —nastgpuje
rozwigzanie problemu;

- brak rozwigzania zainteresowany uczen zglasza w ciggu 3 dni do przewodniczacego
samorzadu uczniowskiego, ktory kieruje w ciggu 3 dni sprawe do szkolnego
pedagoga;

- pedagog wraz z wychowawca i zainteresowanymi uczniami rozstrzyga sporne
kwestie w ciggu 3 dni;

- w razie dalszego nie rozstrzygnigcia sporu, sprawa kierowana jest przez pedagoga
szkolnego do dyrektora szkoty (wicedyrektora), ktory w ciggu 7 dni rozstrzyga
sprawe ostatecznie;

C) uczen — nauczyciel

- uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktory w ciggu 3 dni rozstrzyga

sporne kwestie;
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- brak rozwigzania uczen zgtasza do pedagoga szkolnego, ktory wraz z wychowawca
badz (jezeli konflikt dotyczy: uczenh —-wychowawca) z wicedyrektorem w ciggu 3 dni
doprowadzaja do rozstrzygniecia spornych kwestii;

- sprawy ponownie nierozstrzygni¢te kierowane s3 w ciggu 3 dni przez osobe
zainteresowang do dyrektora szkoly, ktéry w ciggu 7 dni po zasiggnigciu opinii
zainteresowanych stron, pedagoga szkolnego i1 wicedyrektora podejmuje decyzje
rozwiazujaca spor ostatecznie;

d) rodzic — nauczyciel, nauczyciel — nauczyciel

- zainteresowana strona sktada zastrzezenia drogg ustng lub pisemng do dyrektora
szkoty;

- dyrektor powotuje mediatora — wicedyrektora, ktéry wystuchuje obydwu stron
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zgloszenia; mediator dokonuje rozpoznania
1 niezwlocznie, nie dluzej niz w ciggu 3 dni proponuje rozwigzanie problemu;

- w przypadku nierozstrzygniecia konfliktu dyrektor powoluje w ciggu 3 dni zespot,
w ktorego sktad wchodzi przedstawiciel rady pedagogicznej, przewodniczacy rady
rodzicéw, wicedyrektor 1 dyrektor; zespdt dokonuje rozpoznania sprawy i podejmuje
niezwlocznie decyzje¢, ktora na pismie przedstawia zainteresowanym;

- od orzeczenia zespolu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej ze stron
do organu prowadzacego lub nadzorujagcego droga stluzbowa nie moze by¢ jednak
ono wniesione po uptywie 7 dni od daty wydania orzeczenia przez zespot;

e) nauczyciel — dyrektor szkoty

- w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty rol¢ mediatora
moze peti¢ wicedyrektor szkoly za aprobata zainteresowanych stron; sprawa
powinna by¢ rozstrzygnigta w ciggu 7 dni roboczych;

- stronom przystuguje prawo rozwigzania konfliktu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:
a) uczen — wychowawca — pedagog — wicedyrektor — dyrektor;
b) rodzic — wychowawca — wicedyrektor — dyrektor — organ prowadzacy
lub nadzorujacy;
€) nauczyciel — dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy.
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IV. ORGANIZACJA SZKOLY.

§ 14

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, ktérego opracowanie, opiniowanie i zatwierdzanie
reguluja odrgbna przepisy.

2. Dokumentacja pracy szkoly jest prowadzona w formie papierowej i elektronicznej.
Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzenia przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

3. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

4. Szkota moze tworzy¢ $rodki specjalne, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ w czasie obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu dla danej klasy, dopuszczonego
do uzytku szkolnego.

2. Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢, ustalony przez dyrektora szkoty,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia
i higieny pracy.

3. W branzowej szkole I stopnia obowigzuje 5-dniowy tydzien zaje¢. Na poczatku roku
szkolnego dyrektor wustala dla kazdego oddzialu dni tygodnia realizacji zajec
praktycznych.

4. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak
niz 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

6. Liczba ucznidéw w oddziale jest zgodna z organizacja w danym roku szkolnym, okreslong
w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym szkoty.

7. Niektore zajecia, np.: specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, religii,
wychowania fizycznego, etyki, wychowania do Zzycia w rodzinie oraz kota zainteresowan
i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w  grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych
1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

8. W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

§16
1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego, sa realizowane w oddziatach.

2. Podziatu na grupy dokonuje si¢ w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
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W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 ucznidow lub nie wiecej
niz 24 ucznidw, na zajg¢ciach, o ktérych mowa w ust. 2, podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatlowych albo migdzyszkolnych.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiegj¢tnosci jezykowych ucznidow.

Zajecia dodatkowe dla uczniow powinny uwzglednia¢ ich potrzeby rozwojowe.

Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 1-7 ustala si¢ zgodnie z § 15 ust. 5.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych.

10.Na =zajeciach  fakultatywnych organizowanych w grupach migdzyklasowych,

mig¢dzyoddzialowych, miedzyszkolnych liczba ucznidow nie moze by¢ nizsza niz 7
uczniow.

§17

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si¢ w placowkach ksztalcenia ustawicznego,
placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz w zaktadach pracy.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w podmiotach, o ktéorych mowa w ust. 2
na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkolta a tym podmiotem. Umowa powinna
okresla¢ w szczeg6lnosci sposob ponoszenia kosztow realizowania praktycznej nauki
zawodu.

Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, okreSla w drodze rozporzadzenia warunki 1 tryb
organizowania praktycznej nauki zawodu dla podmiotdow wymienionych w ust. 2,
uwzgledniajac w szczegolnosci zakres spraw, ktore powinny by¢ okreslone w umowie,
o ktorej] mowa w ust. 3, w tym prawa i obowiazki podmiotow, o ktorych mowa w ust. 2,
a takze kwalifikacje wymagane od oso6b prowadzacych praktyczng nauke zawodu
1 przyshugujace im uprawnienia.

Uczniowie szkoty odbywaja praktyke zawodowa w zalezno$ci od rodzaju kierunku
ksztalcenia w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
w terminach ustalonych przez rad¢ pedagogiczng w porozumieniu z wlasciwymi
zaktadami pracy.

Przy realizacji zaj¢¢ praktycznych szkota $cisle wspotpracuje z Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Rudzie Slaskiej, ktore ustala dni tygodnia odbywania zaje¢ praktycznych.
Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sa
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i u pracodawcow, na podstawie
umowy/porozumienia pomiedzy dyrektorem szkoly a dang jednostka.

Szczegbdlowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu przez szkote oraz zakres praw
1 obowigzkow jej uczestnikow okresla regulamin praktycznej nauki zawodu, z ktérym
uczniowie sg zapoznawani na poczatku kazdego roku szkolnego
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§18
Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

§19
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem:
a) sale przedmiotow ogolnoksztatcacych —nr 1, 2, 3,4,5,7, 8,9, 10, 11, 12, 14, 17;
b) klasopracownie przedmiotow zawodowych —nr 6, 13, 15, 16, 18
C) sala gimnastyczna wraz z zespotem urzadzen rekreacyjnych — nr 19.
2) biblioteki szkolnej;
3) gabinetu piclegniarskiego;
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
5) gabinetu pedagoga i psychologa.
2. Kazde z pomieszczen wymienione w ust. 1 pkt 1 moze by¢ wykorzystane do nauczania innych
przedmiotow w zaleznosci od potrzeb.

1. Kazde z pomieszczen wymienione w ust. 1 pkt 1 moze by¢ wykorzystane do nauczania
innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb.

§20
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, stuzacg realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, rozwijaniu zainteresowan uczniow, doskonaleniu
pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicoOw oraz
wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkotly, rodzice,
a takze inne osoby na podstawie indywidualnego zezwolenia Dyrektora wydanego
po konsultacji z nauczycielem bibliotekarzem.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke;
3) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystanie informacji z réznych zrodet;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw, w grupach badz
oddziatach.
4. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:
1) godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu;
2) w bibliotece stosuje si¢ dwie formy udostepniania zbiordw: wypozyczanie poza
3) pomieszczenia biblioteki 1 udostepnianie w czytelni ksiggozbioru podrgcznego
I Czasopism;
4) odpowiedzialno$¢ za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowych przyjmuje
na siebie opiekun pracowni;

5) szczegdotowe zadania 1 organizacj¢ biblioteki szkolnej okre$lajg nastepujace
regulaminy (dostepne w bibliotece):

a) ,,Regulamin biblioteki szkolnej”;
b) ,,Regulamin korzystania ze stanowisk MCI w czytelni”.
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5. Dyrektor szkoly sprawuje nadzoér pedagogiczny oraz powierza obowigzki nauczycielom-
bibliotekarzom posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, okreslone w odrebnych przepisach.
Zapewnia tez $rodki finansowe na wydatki biblioteki, a ich uzupekieniem sg dotacje
z funduszy rady rodzicow.

6. Nauczyciel - bibliotekarz jest zobowigzany:

1) dokonywaé zakupow, prenumerat z uwzglednieniem nowosci wydawniczych zgodnie
z przydzielonymi srodkami, potrzebami placoOwki 1 zainteresowaniami czytelnikow;

2) ksztaltowa¢ u czytelnikow, zwlaszcza ucznidw, poczucie odpowiedzialno$ci
za wspollne dobro, jakim jest szkolny ksiegozbior, zacheca¢ do jego szanowania
1 wzbogacania, np. poprzez dary lub zbidrke makulatury;

3) opracowywac ksiggozbior, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) zabezpieczy¢ ksiggozbior i dbaé o jego stan techniczny;

5) dokonywa¢ inwentaryzacji zbiorow i kasacji ksigzek zniszczonych w ramach selekcji
zbiorow;

6) prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) dbac o estetyke pomieszczen;

8) udostepniaé zbiory na miejscu oraz przez wypozyczenia poza biblioteke;

9) prowadzi¢ dokumentacje wypozyczeni;

10)informowa¢ czytelnikow o zakupionych nowos$ciach i stanie czytelnictwa w szkole;

11)informowa¢ nauczycieli, a zwlaszcza wychowawcow oraz rodzicow o stanie
czytelnictwa uczniow;

12)popularyzowaé czytelnictwo 1 rozwijaé zainteresowania ucznidw poprzez
organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw ksigzek, kiermaszow 1 innych
wydarzen szkolnych;

13)inspirowa¢ dziatania rozwijajacych wrazliwos¢ spoteczna ucznidow, np. przez
wspotprace z przedszkolem lub szkotg podstawowa;

14)propagowac walory literatury oraz znaczenie wydarzen kulturalnych poprzez rézne
formy wizualnej informacji;

15)stosowa¢ rézne formy popularyzacji wiedzy o regionie z wykorzystaniem
bibliotecznego ksiggozbioru,

16)prowadzi¢ zajecia w ramach edukacji czytelniczej i medialnej oraz tworzy¢ warunki
do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

17)pomaga¢ uczniom w nabywaniu umiejetno$ci wykorzystywania katalogow
1 zautomatyzowanych systemow wyszukiwania informacji;

18) wspiera¢ ucznidéw w przygotowaniach do efektywnego samoksztatcenia, nabywania
sprawnosci 1 umiejetnosci w uzytkowaniu informacji z roznych zrodet;

19)udziela¢ czytelnikom informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych opierajac si¢ na ksiggozbiorze 1 warsztacie informacyjno -
bibliograficzny;

20)pomaga¢ nauczycielom i rodzicom w dotarciu do wiedzy pedagogicznej zawartej
w potrzebnej literaturze;

21)wspotdziata¢ z nauczycielami, wychowawcami, z organizacjami szkolnymi i kotami
zainteresowan w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych i rozwijania kultury
czytelniczej uczniow;

22)wspotpracowac z instytucjami kulturalnymi regionu — np. lekcje muzealne, zwiedzanie
zbiorow, konkursy, itp.;
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23)wspolpracowac z innymi bibliotekami: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe,

24)systematycznie si¢ doksztalca¢ i uczestniczy¢é w posiedzeniach, szkoleniach rady
pedagogicznej oraz WDN;

25)prowadzi¢ obowiazujaca dokumentacje biblioteczng;

26) opracowywac roczny plan dziatania biblioteki i sprawozdania z pracy biblioteki;

27)udostepnia¢ uczniom, rodzicom, nauczycielom dokumentacj¢ szkolng: wymagania
edukacyjne, statut, regulaminy stanowigce prawo szkolne;

28)wspiera¢  nauczycieli w  realizacji zadan  dydaktyczno-wychowawczych,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym.

§21
Szkota moze zorganizowa¢ klub milodziezowy, bedacy pozalekcyjng formg dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej.

§22

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki szkota objeta
jest nadzorem kamer CCTV, z ktorych obraz zapisywany jest na dysku twardym
rejestratora na zasadzie nadpisywania.

2. Zapis z rejestratora moze by¢ wykorzystany do wyjasniania sytuacji konfliktowych oraz
w przypadku tamania przepisow obowigzujacego prawa (np. bojki, kradzieze, niszczenie
mienia).

3. Szkota ma obowigzek zainstalowania i1 aktualizowania oprogramowania komputerowego
zabezpieczajacego przed dostegpem do treSci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

§23

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia.

2. Szkota poprzez swoja dzialalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza umozliwia uczniom
Swiadomy wybor dalszego kierunku ksztatlcenia 1 przygotowuje ich do dzialania
przedsigbiorczego oraz podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami,
rodzicami 1 nauczycielami, ma charakter planowanych dziatanh.

4. Dzialania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolno$ci uczestnictwa. Szkota
organizuje dodatkowe zajecia dla uczniow, ktore zwickszaja ich szanse zatrudnienia
na rynku pracy.

5. W procesie wyboru §ciezki ksztatcenia ucznia wspomagaja nauczyciele i jego rodzice.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow.

7. Dyrektor szkoty na dany rok szkolny wyznacza zesp6t do spraw doradztwa zawodowego,
ktérego zadaniem bedzie planowanie i realizacja doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno-
zawodowe przy planowaniu $ciezki zawodowej;

2) gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowych;

3) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-doradczej;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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5) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo
oraz pracodawcami;

6) wspolpraca z radg pedagogiczng oraz rodzicami.

8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego
wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu
pracy;

2) pomaganie uczniom Ww reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu;

3) wyzwalanie wlasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;

4) rozwijanie w uczniach $§wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
1 zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc);

5) rozwijanie $wiadomosci zawodowej;

6) ksztaltowanie umiej¢tno$ci sprawnego komunikowania si¢, wspOlpracy w grupie
I autoprezentacji;

7) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwo$ci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

8) nabycie umiej¢tnosci przygotowania 1 pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

9) poznanie rynku pracy.
9. W szkole branzowej I stopnia realizowane sg zaj¢cia doradztwa zawodowego.

10. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, sa realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajgcia 1 dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

11. Program, o ktéorym mowa w ust. 10, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

12. W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje réwniez z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami
wspierajacymi prace szkoty w tym zakresie.

§ 24 - uchylony

§25
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci w szkole prowadza:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u ucznidw: trudnos$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz szczeg6lnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng we wspomnianych formach, dyrektor szkoty ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegodlnych form
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednio liczbe godzin zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zajec
prowadzonych przez nauczycieli.

7. Wychowawca klasy lub dyrektor szkolty oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami
ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

8. W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formulujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku gdy z tych wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
dyrektor szkoty za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, wystgpuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.
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11. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych  potrzebach  rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dzialaniach podj¢tych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbélne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

14. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie,
W sposob przyjety w danej szkole rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

15. Zasady organizacji i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizacj¢
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego reguluja odrebne przepisy.

§ 26
1. Zadania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majace]
na celu rozpoznanie u uczniow:
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a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegblnych uzdolnien;

7) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

Zadania pedagoga i psychologa:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§27

. Uczniom, ktérym ze wzgledu na warunki rodzinne i sytuacje losowe potrzebna jest
szczegblna opieka, szkota pomaga indywidualnie poprzez kierowanie interwencji
do wlasciwych organow, np. pomocy spotecznej, sadu opiekunczego oraz udziela statej
lub doraznej pomocy materialne;.

. Formami pomocy materialnej $wiadczonej ze $rodkéw budzetu panstwa lub budzetu
gminy s3:

1) stypendium socjalne;

2) zasitek losowy.

. Uczniowie moga otrzymywac, poza $wiadczeniami okreslonymi w ust. 2, réwniez pomoc
materialng od podmiotoéw niebedacych organami prowadzacymi szkole, w tym takze
ze srodkow niepochodzacych z budzetu panstwa lub budzetu gminy.
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§ 28
. W szkole realizowane sa dla chetnych ucznidow dzialania w zakresie wolontariatu
wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego .

. Wolontariat szkolny zaklada bezinteresowne zaangazowanie spolecznos$ci szkoty
(nauczycieli, uczniéw i rodzicow) na rzecz potrzebujacych i jest elementem ksztattowania
u uczniéw postaw prospotecznych.

. Akcje podejmowane w ramach wolontariatu, odbywajace si¢ po zajeciach lekcyjnych
rozwijajg zainteresowania uczniow w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
spoteczne;j.

. W akcje wolontariatu moga by¢ zaangazowani ch¢tni uczniowie, ich rodzice i nauczyciele
szkoly.

. W ramach podejmowanych dziatan wolontariatu, szkota wspoélpracuje z rdznymi
instytucjami.
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V. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW.

§29
1. Uczen ma prawo do:

1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyskania wiedzy na temat kryteridéw ocen z przedmiotow i zachowania;

3) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu na terenie szkoly zapewniajacych:
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

6) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami
oraz pomocy ze strony rodzicow, wedtug zasad ustalonych przez rade rodzicow;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, zwlaszcza dotyczacych zycia szkoty,
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, poprzez udzial w imprezach
oraz wycieczkach przedmiotowych, kulturalnych, o$wiatowych, sportowych,
krajoznawczych ujetych w planie pracy szkoty;

10)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego lub zawodowego;

12)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ dydaktycznych i1 pozalekcyjnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;

14)indywidualnego nauczania, jezeli stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty.

2. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun), w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest
uprawniony do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 30 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza

dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, w zyciu szkoty
oraz prowadzenia dokumentacji przedmiotowej;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly w trakcie zajec 1 po ich zakonczeniu;

3) wypelniania polecen wychowawcow i nauczycieli dotyczacych procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj poprzez:
a) przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy, brakowi tolerancji;
b) niespozywanie alkoholu oraz niepalenie tytoniu;
C) nieuzywanie narkotykéw i innych srodkoéw odurzajacych;
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5)

6)

7)

8)

9)

d) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

dbania o schludny wyglad oraz noszenia nieprzezroczystych bluzek zakrywajacych

brzuch, dekolt, plecy oraz ramiona, spodnic, sukienek i spodenek do kolan lub

dtuzszych, ktore ponadto nie bedg zawieraty niecenzuralnych napiséw, obrazow,
symboli oraz emblematow klubow sportowych;

noszenia odziezy zmiennej (innej niz ta, w ktorej uczen przyszedt do szkoty) na lekcje

wychowania fizycznego, na ktorg skladajg sie¢ koszulka, spodenki sportowe

lub legginsy, obuwie sportowe, dres sportowy, z zastosowaniem pkt 5;

noszenia w czasie $wigt 1 uroczystosci szkolnych, stroju galowego (dziewczeta:

garsonka, sukienka lub ciemna spodnica, badz spodnie i1 biata bluzka zakrywajaca

ramiona , chlopcy: garnitur lub ciemne spodnie 1 biala koszula);

usprawiedliwiania niecobecno$ci na nastepujacych zasadach:

a) rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci uczniow: na drukach szkolnych dostepnych
na stronie internetowej szkoty - www.zspl.eu lub zslhaller.pl — lub poprzez
dziennik elektroniczny pod warunkiem, ze czynno$¢ ta wykonana jest z konta
rodzica/opiekuna prawnego.

b) uchylony

c) uchylony;

d) nieobecnosci uczniow mozna usprawiedliwia¢c do dwoch tygodni wstecz;
usprawiedliwienia wezesniejszych dni nie beda przyjmowane;

e) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ u wychowawcy klasy niezwtocznie
po powrocie do szkoty;

f) wychowawca moze usprawiedliwi¢ 3 godziny nieobecnos$ci ucznia w okresie,
jesli uzna, Ze powdd absencji jest racjonalny i1 wiarygodny (np. klopoty
komunikacyjne);

g) nie usprawiedliwia si¢ godzin nieobecnosci begdacych w $rodku planu lekcji,
gdy nie byly one wczesniej zgloszone wychowawcy; takie godziny (ucieczki
z wybranych lekcji) od razu traktowane sa jako nieusprawiedliwione;

h) uczniowie pelnoletni moga samodzielnie dokonywa¢ usprawiedliwiania
nieobecnosci na powyzszych zasadach.

przestrzegania zakazu:

a) palenia papierosow (w tym elektronicznych), tytoniu i spozywania uzywek
(alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, itp.) na terenie szkoty oraz w bezposrednim jej
otoczeniu;

b) przynoszenia do szkoly uzywek (alkohol, narkotyki, itp.) oraz udostgpniania ich
innym uczniom;

C) wnoszenia i uzywania srodkow pirotechnicznych i gazéw obezwladniajacych;

d) wnoszenia i uzywania broni palnej, broni biatej oraz innych rzeczy uznawanych
za bron (np. patki, kastety itp.);

e) wnoszenia innych niebezpiecznych przedmiotéw moggcych spowodowaé
uszczerbek na zyciu lub zdrowiu 0sob trzecich;

f) uzywania na zajeciach lekcyjnych telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
stuzacych do porozumiewania si¢ i rozrywki; telefony komorkowe na lekcjach
muszg by¢ wytaczone 1 schowane, a ewentualne uzycie telefonu moze nastgpic
tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia lub na jego polecenie;

g) rejestrowania w postaci audio-video jakichkolwiek zaje¢ lekcyjnych bez zgody
nauczyciela prowadzacego;
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h) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

1) cksponowania na terenie szkoty i w jej bezposrednim otoczeniu barw klubow
sportowych i innych organizacji czy subkultur;

J) stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i psychicznej oraz ponizania
uczniow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

k) opuszczania terenu szkoly podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw miedzy nimi,
bez opieki nauczyciela.

. Szkody wyrzadzone przez ucznidéw pokrywaja rodzice lub naprawiajg uczniowie.

§ 30
. Uczen wyro6zniajacy si¢ postawg osobista, wynikami w nauce, aktywno$cia w zyciu
szkoty, osiggnieciami sportowymi, artystycznymi moze by¢ nagrodzony przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg uczniowska:
1) pochwatg dyrektora wobec uczniow klasy;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) listem pochwalnym do rodzicéw ucznia;
4) dyplomem uznania;
5) nagroda rzeczowg lub finansows;
6) stypendium szkolnym za wyniki w nauce:
a) stypendium szkolne za wyniki w nauce moze by¢ przyznane po pierwszym okresie
nauki, uczniowi spetniajgcemu warunki okreslone w regulaminie;
b) stypendium szkolne za wyniki w nauce stanowi dwukrotnos¢ zasitku rodzinnego;
c) stypendium szkolne za wyniki w nauce wyplaca si¢ jednorazowo w okresie
nastgpujacym po okresie, w ktorym uczen spelnit warunki okreslone
w regulaminie;
d) stypendium szkolne za wyniki w nauce przyznaje szkolna komisja stypendialna,
na wniosek wychowawcy:
- uchwale komisji zatwierdza dyrektor szkoty;
- komisj¢, na okres roku szkolnego, powotuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej;
- z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.
. Uczniowi wykazujacemu si¢ wyraznymi postgpami w zachowaniu i efektami w pracy nad
sobg oraz aktywnosciag w zyciu szkoly wychowawca moze raz w okresie udzieli¢
pochwaty, ktéra umozliwia podniesienie oceny z zachowania o jedna.
. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, positkujac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§31
. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku nieprzestrzegania statutu szkoty lub ztamania
zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacych w naszej kulturze.

. Stosowane sg nastepujace kary:

1) upomnienie stowne dorazne: kara spowodowana jest pojedynczym wykroczeniem,
ktére nie narusza w sposob razacy obowigzkéw ucznia lub zasad wspodlzycia
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spotecznego; kary udzielaja: nauczyciel, wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor
szkoty;

2) nagana wychowawcy klasy: kara jest spowodowana nieskuteczno$cig upomnienia
doraznego lub stosuje si¢ ja w przypadku sporadycznego famania obowigzkow ucznia
czy zasad wspotzycia spotecznego;

3) upomnienie dyrektora szkoty: kara jest spowodowana nieskuteczno$cig nagany
wychowawcy lub stosuje si¢ jg w przypadku razacego famania obowigzkoéw ucznia czy
zasad wspotzycia spotecznego, np. nadmiernego nieuzasadnionego opuszczania zajeé
szkolnych, systematycznego tamania zasad dotyczacych stroju, tamania zasad
porzadku obowiazujacego w szkole prowadzace do uniemozliwienia innym skutecznej
pracy, uporczywie powtarzajacego si¢ uzywania wulgarnego stownictwa,
incydentalnego naruszenia zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych lub uszkodzenia
cudzego mienia osobistego lub spolecznego, stwierdzenia przypadku palenia oraz
wystawiania na widok publiczny papieroséw, e-papierosow na terenie szkoty i wokot
niej;

4) nagana dyrektora szkoty; kara jest spowodowana nieskuteczno$cig wczesniejszych
upomnien i nagan oraz udzielana w przypadku:

a) powtarzajacego si¢ lekcewazenia obowigzkow uczniowskich;

b) notorycznego niecuzasadnionego opuszczania zaje¢ szkolnych ;

c) klamstwa, falszerstwa dokumentéw szkolnych, publicznej obrazy innych oséb,
kradziezy;

d) uzywania przemocy w stosunku do innych osob;

e) ponownego lamania zakazu uzywania i wystawiania na widok publiczny
papierosOw 1 e-papierosow na terenie szkoly 1 wokot niej;

f) spozywania alkoholu i/lub uzywania narkotykow/srodkow odurzajacych oraz ich
posiadania i rozpowszechniania;

g) dokonania przestepstwa komputerowego na terenie szkoly: $wiadome
wprowadzenie wirusOw, wlamanie si¢ na szkolng stron¢ internetowa, podszywanie
si¢ pod legalnych uzytkownikéw, przechwytywanie cudzej korespondencji e-
mailowej, wlamanie si¢ do systemoéw komunikacyjnych w celu uzyskania
darmowych potaczen, kradziez numerow kart kredytowych, itp.;

5) odebranie prawa udzialtu w imprezie kulturalnej, o$wiatowej, sportowej,
organizowanej przez klasg, szkotg, na wniosek wychowawcy czy innego nauczyciela;

6) przeniesienie do rownolegtlej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoty w ramach Zespotu Szkoét nr 1;

8) skreslenie z listy uczniow.

. Kara, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2, obowigzuje w ciggu okresu i wpltywa na najblizsza

ocen¢ zachowania. O karze zostaje powiadomiona klasa, do ktorej uczeszcza ukarany

uczen oraz jego rodzice/prawni opiekunowie.

. Kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3 oraz ust. 2 pkt. 4, udziela dyrektor szkoly w

porozumieniu z wychowawcg, wicedyrektorem 1 pedagogiem. O karze powiadomieni

zostaja rodzice/prawni opiekunowie niepelnoletniego ucznia. Kara obowigzuje w ciagu
okresu 1 wptywa na najblizszg ocen¢ zachowania.

. Kazda z kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, 3 1 4 nalezy wpisa¢ w dzienniku

elektronicznym. W sytuacjach szczeg6lnie drastycznych nie musi by¢ zachowane

stopniowanie wyzej wymienionych kar.

. Od kazdej] wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem

za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora
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szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni,
positkujac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

7. Decyzja dyrektora szkoty zwigzana z odwotaniem ucznia od kary jest ostateczna.

8. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, od ktorej przystuguje odwotanie
do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
dyrektora, ktéry wydat decyzje.

9. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) notorycznego wagarowania, czyli przekraczajacego 50% frekwencji;

2) przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w pozostatych miejscach,
w ktorych realizuje si¢ proces dydaktyczno-wychowawczy;

3) kradziezy i wymuszen;

4) $wiadomego i zto§liwego niszczenia mienia szkoty;

5) naruszania godnosci osobistej pracownikow szkoty, uczniéw i innych osob;

6) uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek;

7) skazania prawomocnym wyrokiem sagdowym lub dtugotrwatego pobytu w areszcie;

8) niepodjecia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwania w trakcie roku;

9) uchylony;

10)niedostatecznych postepéw w nauce, w wyniku ktérych uczen otrzymat co najmniej 50%
stopni niedostatecznych na okres z obowigzkowych przedmiotéw nauczania;

11)niesklasyfikowania z przyczyn nieusprawiedliwionych z jakichkolwiek obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

12)w innych przypadkach nie ujgtych wyzej, jezeli nastapito razgce naruszenie zasad
wspoltzycia spotecznego.

§ 32
1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udzial swoich przedstawicieli w radzie
rodzicow;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) biezacego uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych postgpoOw w nauce
I zachowania swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, ktora zostal objety uczen;
6) pomocy szkoty w procesie wychowania swoich dzieci,

7) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami,

8) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
9) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
10)wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
11)dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady
rodzicow;
2. Rodzice sg zobowigzani do:
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1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

3) wspierania procesu nauczania i wychowania;

4) systematycznego kontaktu z wychowawcag klasy;

5) wspoéldziatania z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spolecznej;

. Szkota na biezaco wspodtpracuje z rodzicami ucznidw poprzez:

1) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami w ramach zebran informacyjnych oraz
konsultacji, ktérych terminy okreslane sa na poczatku kazdego okresu w kalendarzu
szkolnym;

2) indywidualne rozmowy z rodzicami;

3) komunikacje internetowa.

. Uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na zajeciach lekcyjnych w danym dniu:

1) na pisemnag lub osobistg prosbe¢ rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

. W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wskazuje
na spozycie alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych wzywa si¢ policje.

. Jezeli rodzice ucznia nie zyja lub nie sprawuja nad nim opieki, powyzsze prawa
1 obowiazki dotycza prawnych opiekunow.
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VI. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA.

§33

1. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu uszczegdtowienie ogdlnych zasad
oceniania ucznidw wynikajacych z odpowiednich przepisow prawa.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej
w odrebnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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9.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Oceny wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego i sg one jawne dla ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekundow).

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie

ustalong oceng.

12.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja oceniania jest udost¢pniona uczniowi lub
jego rodzicom ( prawnym opiekunom).

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia

B w

ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 34

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) okres I trwa od 1 wrze$nia i konczy si¢ najwczesniej ostatniego dnia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w grudniu, a najpdzniej ostatniego dnia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w styczniu;

2) okres II trwa od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nastepujacego
po zakonczeniu [ okresu do ostatniego dnia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3) terminy, o ktorych mowa w pkt 1 i 2 okreslane sg corocznie w planie pracy szkoty
zatwierdzanym przez Rade Pedagogiczng, z uwzglednieniem kalendarza roku
szkolnego wynikajacego z przepiséw odrebnych.

Wiedza i umiejetnosci ucznia oceniane s3 w punktach, a ocena $rdédroczna i roczna wynika ze

zdobytej przez ucznia liczby punktoéw, ktora bedzie przeliczana na stopien wedlug dalej

podanej skali.

Procent: Ocena :

0% - 34%  niedostateczny - 1
35% -49%  dopuszczajacy - 2
50% -69%  dostateczny - 3
70% -84%  dobry -4
85% -97%  bardzo dobry - 5
98% i1 wigcej celujacy - 6

uchylony

uchylony

Zapisujac w dzienniku punkty dopuszcza si¢ uzywanie réznych koloréow oraz stownych

komentarzy (np. kiedy i za co te stopnie zostaly uzyskane).

W kratkach w dzienniku  dopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela symboli

informacyjnych (na przyktad: nb - jesli uczen byt nieobecny, np - jesli byt nieprzygotowany

do zaje¢) pod warunkiem, ze ich znaczenie bedzie uczniom znane.

uchylony

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.
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9. Ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami,
winno by¢ dokonywane systematycznie, rytmicznie, w rdéznych formach, w warunkach
zapewniajacych jego obiektywnos¢. Przyjmuje si¢ nastepujacg liczbe wpiséw z roznych form
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w semestrze w stosunku do liczby godzin przedmiotu w
tygodniu: 1 godz. — minimum 3 wpisy, 2 godz. i wigcej — minimum 5 wpisow.

10. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej nalezy si¢ kierowac:

1) wiedza i umiejetno$ciami ucznia ocenianymi w punktach:

a)

b)
c)

d)

z punktéw uzyskanych w I okresie ustala si¢ ocen¢ $rodroczng, natomiast ocene
roczng z punktéw uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego;

uchylony

przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z wychowania fizycznego nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkole¢ na rzecz kultury fizycznej;

w przypadku ucznia czasowo zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego
nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ srédroczng lub roczng na podstawie lit. c;

2) stopniem opanowania przez ucznia zakresu wymagan edukacyjnych dla danego
przedmiotu;
3) stosunkiem ucznia do ocenianego przedmiotu.
11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 35

1. Uczen moze zdobywaé punkty za:

1) prace klasowe (sprawdziany) — samodzielne prace pisemne trwajace 1 lub 2 godziny
lekcyjne 1 obejmujace material minimum jednego dziatu:

a)

b)

c)
d)

o planowanym terminie pracy klasowej uczen powinien by¢ powiadomiony
CO najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a informacja ta powinna by¢
odnotowana w dzienniku;

na poprawienie pracy nauczyciel ma dwa tygodnie czasu; w szczegOlnych
okolicznosciach termin moze by¢ przedtuzony do czterech tygodni;

poprawione prace muszg by¢ udostepnione do wgladu uczniom;

uczen nieobecny z powodow usprawiedliwionych ma prawo do napisania pracy
w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty (termin ustala z nauczycielem) ;

e) jesli w terminie dwoch tygodni uczen nie napisze zaleglego sprawdzianu

f)

9)

h)

nauczyciel ma prawo odpyta¢ ucznia bez zapowiedzi z objetego sprawdzianem
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci;

w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej, uczen ma obowigzek pisac
sprawdzian na pierwszych zajeciach lekcyjnych po przyjsciu do szkoty;

uczen ma prawo do poprawy pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem,;
poprawa musi nastgpi¢ nie podzniej niz do dwoch tygodni od rozdania
sprawdzonych prac;

poprawa sprawdzianu nie moze odbywac si¢ kosztem innych lekcji;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

i) stopien trudnosci, zakres materiatu i ilo§¢ punktéw na poprawie musi by¢ taka
sama jak pierwszej pracy klasowej;

J) w ciggu jednego dnia uczen moze mie¢ co najwyzej jeden sprawdzian,
Z zastrzezeniem lit. k;

k) dopuszcza sie¢ przeprowadzenie dwoch sprawdzianow jednego dnia w przypadku,
gdy oba przedmioty sg prowadzone tylko raz w tygodniu i nie ma mozliwos$ci
przeniesienia sprawdzianu o tydzien;

I) prace klasowe oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania nauczyciel
przechowuje w szkole do konca roku szkolnego;

m) nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej (sprawdziany) zostaje zaznaczona w
dzienniku lekcyjnym zapisem ,,nb”. Uczniowi , ktory nie przystapit do pracy
klasowej (sprawdzianu) w okresie dwoch tygodni ,,nb” zamienia si¢ na 0 pkt/ ilo$¢
punktow;

kartkowki — samodzielne prace sprawdzajace umiejetnosci lub wiadomosci, ktore

uczen powinien opanowac na ostatnich lekcjach:

a) jesli zakres obejmuje materiat z co najwyzej trzech lekcji nauczyciel nie musi jej
zapowiadac;

b) jesli zakres obejmuje material przekraczajacy trzy ostatnie lekcje jej
przeprowadzenie wymaga wczesniejszego zapowiedzenia;

C) na poprawienie kartkowek nauczyciel ma czas nie dtuzszy niz dwa tygodnie;

d) poprawione prace muszg by¢ udostepnione do wgladu uczniom;

e) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej, uczen moze pisaé kartkowke
na pierwszych lub nastepnych zajeciach lekcyjnych po przyjsciu do szkoty; termin
kartkowki ustala nauczyciel i uzalezniony jest on od powodu i diugosci
nieobecnosci ucznia;

f) uchylony;

g) nieobecno$¢ ucznia na kartkdwce zostaje zaznaczona w dzienniku lekcyjnym
zapisem ,,nb”. Uczniowi , ktory nie przystapil do kartkowki w okresie dwoch
tygodni ,,nb" zamienia si¢ na 0 pkt/ ilo§¢ punktow;

odpowiedzi ustne;

prace domowe;

prace na lekcji;

inne formy ustalone przez zespoty przedmiotowe;

uczen w czasie zaje¢ moze uzyska¢ punkty dodatkowe, ktére nie zwigkszajg sumy

punktow mozliwych do zdobycia (np. 2/0).

§36

. Do dnia zakonczenie I okresu nauczyciele przedmiotu ustalajg $rodroczne oceny
klasyfikacyjne, ktore wpisuja do dziennika elektronicznego.

. Uczen, ktéry w 1 okresie zostat sklasyfikowany na ocen¢ niedostateczng z jednego
lub kilku przedmiotéw, powinien ja poprawic.

. Na poprawg uczen ma 4 poczatkowe tygodnie II okresu.

. Szczegotowy termin zaliczania oraz zakres wiadomosci do uzupetnienia ustala nauczyciel,
W porozumieniu z uczniem.

. W przypadkach szczegdlnych (np. dlugotrwata choroba) termin poprawy moze zostaé
wydtuzony.

§ 37
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Na co najmniej dwa tygodnie przed zakonczeniem [ semestru i1 roku szkolnego
nauczyciele ustalaja przewidywane oceny klasyfikacyjne, ktore wpisuja do dziennika
elektronicznego.

. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ poprawiana
przez uczniow do jednego dnia przed konferencja klasyfikacyjna.

. Poprawianie rocznej oceny z wychowania fizycznego nie jest mozliwe, jezeli uczen nie
wykazal wysitku w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec

. Zakres materiatu, termin i sposéb poprawy ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne przy uwzglednieniu ich specyfiki. W szczegolnosci uczen moze:

1) pisa¢ sprawdziany, na ktorych byl nicobecny;

2) poprawia¢ sprawdziany wcze$niej napisane ze stopnia nizszego na Wyzszy;

3) pisac ogolny sprawdzian z okresu I lub okresu II lub catego roku szkolnego;

4) odpowiadac¢ ustnie z zakresu brakow ustalonych przez nauczyciela;

5) wykona¢ dodatkowe zadania, ¢wiczenia, referaty, rysunki, itp.

. Pisanie sprawdzianow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-3, w miar¢ mozliwos$ci, powinno
odbywac si¢ poza zajeciami lekcyjnymi ucznia.

. Ostateczna ocena roczna musi by¢ wystawiona przez nauczyciela uczacego danych zajeé
edukacyjnych, na dzien przed konferencja klasyfikacyjng. Wystawiona o0cena
koncoworoczna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana w ust. 1.

. Przepisy z ust. 1, 2 1 6 stosuje si¢ odpowiednio dla zaje¢ edukacyjnych, ktorych nauczanie
konczy si¢ w I okresie 1 wystawiona ocena §rodroczna jest w konsekwencji oceng roczng.

§ 38

. Przed semestralnym 1 koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, wychowawcy klas informuja rodzicow na zebraniach ogolnoklasowych
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Zebranie odbywa si¢
W nastgpnym dniu roboczym po terminie wystawieniu przewidywanych ocen lub w tym
samym dniu.

. Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z przepisami prawa, niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 43 ust.4.
. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie konczy szkoty 1 powtarza
klase.

§ 39

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jesli brak jest
podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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9.

nieobecnosci ucznia na zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Dopuszczenie do egzamindw
klasyfikacyjnych oparte jest na opinii wychowawcy klasy, nauczycieli uczacych
oraz frekwencji ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
przekazuja w formie pisemnej Dyrektorowi szkoty przed rozpoczeciem konferencji
klasyfikacyjnej.

Zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktéry jest nieklasyfikowany po 1 okresie powinien uzupehni¢ zaleglosci
programowe w II okresie w terminie i zakresie okre§lonym z nauczycielem.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna.

10.Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11.Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktdry wraz z pracag ucznia stanowi zalacznik

do arkusza ocen ucznia.

§ 40

Uczen zmieniajacy klase¢ moze mie¢ rdéznice programowe z obowigzkowych zajec
edukacyjnych wynikajace z r6znic w planach nauczania oddziatow.

Zaliczanie roznic programowych z zaje¢ edukacyjnych ma posta¢ egzaminu
klasyfikacyjnego.

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych z rdznic programowych sg takie
same jak dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

W uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwala choroba) ustalony wcze$niej termin
egzaminu klasyfikacyjnego moze zosta¢ przesunigty. Decyzj¢ o przesunigciu terminu
egzaminu podejmuje dyrektor szkoly, po otrzymaniu od ucznia pisemnego uzasadnienia.
Egzamin klasyfikacyjny z roznic programowych musi odby¢ si¢ do koncoworocznej
konferencji  klasyfikacyjnej, za wyjatkiem egzaminu z zaje¢ praktycznych,
organizowanego przez jednostki prowadzace zajgcia praktyczne, ktory powinien odby¢ si¢
nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu sierpnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego z réznic programowych sporzadza si¢
protokot, do ktérego dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Stopnie niedostateczne z egzamindéw klasyfikacyjnych z réznic programowych majg
wplyw na mozliwos$¢ zdawania egzaminow poprawkowych — § 43 ust. 1.
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§ 41

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene
$rédroczng lub roczng powinien ja uzasadni¢ ustnie.

§ 42

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci okreslaja odrebne przepisy.

§43

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrgbne przepisy.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, nie konczy
szkoty 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunkowa promocja jest uzalezniona od opinii nauczyciela przedmiotu, opinii
wychowawcy oraz stopnia wykorzystania przez ucznia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej kierowanej dla uzupelnienia brakow wiedzy 1
umiejetnosci.

§44

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia wystawiajgc punkty
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2

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

za poszczegbdlne elementy zachowania. Nalezy wzig¢ takze pod uwage stopien
zachowania wystawiony przez opiekuna na zajeciach praktycznych i kursach.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ w oparciu o system punktowy.
Punktowy system oceniania zachowania speinig rolg:
1) dydaktyczna :
a) uczen dowiaduje si¢, jakie rodzaje aktywno$ci sg konstruktywne, a jakie nie;
b) uczen moze bra¢ udzial w ocenianiu siebie i innych;
€) uczen do$wiadcza poczucia sprawstwa w kwestii swojego zachowania;
d) uczniowie o réznej osobowosci i temperamencie moga znalez¢ indywidualne,
adekwatne dla siebie obszary aktywnosci;
2) wychowawcza:
a) uczen w wickszym stopniu bierze odpowiedzialnos¢ za swoj los;
b) uczen doswiadcza ponoszenia konsekwencji za swoje dziatanie;
C) uczen ma szans¢ zado$¢uczynienia i poprawy swojej oceny;
3) porzadkowa — nauczyciel ma wigksze mozliwosci opisywania zachowan uczniow oraz
uzasadnienia swojej oceny w szerszych kryteriach.
Punktowy system oceniania opiera si¢ na zatozeniu, iz ocenie podlega zachowanie ucznia
w szkole 1 poza nig, wigc:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym: aktywnos$¢ spoteczna, stosunek
do obowiagzkow szkolnych;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;
3) respektowanie statutu szkoty i regulaminéw szkolnych;
4) przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczycieli danego przedmiotu;
5) przestrzeganie usankcjonowanych spotecznie zasad wspotzycia.
Kazdy uczen na poczatku kazdego poétrocza otrzymuje kredyt w wysokosci 150 punktow.
Pod koniec I okresu punkty sumuje si¢. Z poczatkiem kolejnego okresu uczen otrzymuje
kolejne 150 punktow.
Pod koniec II okresu zliczone zostaja punkty za zachowanie w II okresie.
Aby wystawi¢ ocene¢ roczng nalezy doda¢ punkty z I oraz II okresu nastepnie podzieli¢
otrzymana sume przez liczbg 2.
W ciggu danego okresu uczen swoim zachowaniem, ogolnie pojeta kulturg osobista
| zaangazowaniem w zycie szkoty i klasy itp. przyczynia si¢ do zwigkszenia liczby
punktow, a tym samym wyzszej oceny zachowania.
Do dnia zakonczenie I okresu nauczyciele wychowawcy ustalaja potroczne oceny
klasyfikacyjne zachowania, ktore wpisuja, tacznie z uzyskang punktacja, do dziennika
elektronicznego.
Na co najmniej dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wychowawcy ustalaja
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, ktore wpisuja, facznie z uzyskana
punktacja, do dziennika elektronicznego.
Zapisy w dzienniku muszg zawiera¢ odpowiednig liczb¢ punktow i komentarz.
Uczen powinien by¢ poinformowany o otrzymaniu uwagi.
Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi, swiadczacej o jego pozytywnym
zaangazowaniu.
Ostateczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca ustala na co najmniej dzien
przed konferencja klasyfikacyjng. Ustalona ocena moze by¢ nizsza od proponowanej, jesli
uczen uzyskal punkty ujemne.
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17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

18. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej

klasie;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicow.

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.
20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

imi¢ i nazwisko ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
21.Komisja o ktorej mowa w ust. 18 ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

22. Zachowanie pozytywne, za ktore uczen moze otrzymaé punkty dodatnie:

[lo$¢ punktow Czestotliwose
LP. Opis zachowania ucznia mozliwych do zdobywania
zdobycia punktow
STOSUNEK DO OBOWIAZKU SZKOLNEGO
1 100 % frekwencji +30 Raz w okresie
2 Brak godzin nieusprawiedliwionych +20 Raz w okresie
3 Brak sp6znien +5 Raz w okresie

KULTURA OS

OBISTA

4 Wysoka kultura osobista w kontaktach z +10 Raz w okresie
nauczycielami, pracownikami szkoly, wpisuje
uczniami wychowawca

5 Dbato$¢ o kulture stowa i pigkno mowy +10 Raz w okresie
ojczystej wpisuje

wychowawca

6 Odpowiedni strdj szkolny stosowny do +10 Raz w okresie
okolicznosci wpisuje

wychowawca
AKTYWNOSC
7 \ Udziat w konkursach przedmiotowych, \ od +5 do +10 za udziat \ Kazdorazowo
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zawodach sportowych

w zawodach

+10 szkolne — podium
+20 migdzyszkolne/
gminne/powiatowe/

wojewoddzkie - podium

+30 ranga olimpiady -

wpisuje
organizator

podium

8 Efektywna praca w samorzgdzie szkolnym od +1 do +30 Raz w okresie
wpisuje opiekun
samorzadu

9 Efektywna praca w samorzadzie klasowym od +1 do +15 Raz w okresie
wpisuje
wychowawca

10 Przygotowanie i udzial w akademii lub od +5 do +15 Kazdorazowo

uroczystosci szkolnej wpisuje
organizator

11 Pomoc w organizacji imprez szkolnych lub od +1 do +5 Kazdorazowo

srodowiskowych (dekoracja, nagtosnienie, wpisuje
prace porzadkowe) organizator

12 Reprezentowanie szkoly w poczcie +10 w szkole Kazdorazowo

sztandarowym +20 poza szkota wpisuje opiekun

13 Udzial w akcjach ekologicznych, od +1 do +10 Kazdorazowo

prozdrowotnych, czytelniczych, wpisuje
prospotecznych, promocyjnych szkoty (dni organizator
otwarte, gielda szkot, warsztaty)

14 Pomoc w organizacji imprez klasowych od +1 do +5 Raz w okresie
wpisuje
wychowawca

15 Realizacja wtasnych inicjatyw na rzecz klasy od +5 do +15 Kazdorazowo

lub szkoty wpisuje
wychowawca

16 Oddawanie krwi +15 Kazdorazowo
wpisuje
wychowawca

17 Wolontariat od +5do 15 Kazdorazowo
wpisuje
wychowawca lub
organizator

18 Postgpy w zachowaniu ucznia i jego wysitek +15 Raz w okresie

w pracy nad sobg wpisuje
wychowawca

19 Inne formy aktywnosci od +5 do +15 Raz w okresie

(przyznaje wychowawca) wpisuje
wychowawca

23. Zachowania negatywne, za ktére uczen moze otrzymac punkty ujemne:
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[lo$¢ punktow Czestotliwos¢
LP. Opis zachowania ucznia mozliwych do zdobywania
zdobycia (max) punktow
1 Niestosowny wyglad (wyzywajacy lub -5 Kazdorazowo
nieestetyczny str6j, makijaz, fryzura)
2 Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie od -5 do -10 Kazdorazowo
przyjetych obowiazkoéw lub zadan
3 Brak stroju galowego na uroczystosciach -5 Kazdorazowo
szkolnych
4 Korzystanie z telefonu komérkowego lub -10 Kazdorazowo
innych urzadzen elektronicznych podczas
lekcji
5 Samowolne opuszczanie terenu szkoty -10 Kazdorazowo
6 Lekcewazenie polecen nauczyciela lub innych od -5do -10 Kazdorazowo
pracownikow szkotly
7 Brak kultury osobistej w kontaktach z -10 Kazdorazowo
nauczycielami, pracownikami szkoty,
uczniami
8 Wulgarne stownictwo -10 Kazdorazowo
9 Stosowanie cyberprzemocy — nekanie, -30 Kazdorazowo
podszywanie si¢ pod kogo$ innego, obrazanie
na portalach internetowych,
rozpowszechnianie prywatnych tresci audio 1
video, nagrywanie filmow i robienie zdje¢ bez
zgody osoby zainteresowanej
10 Niszczenie mienia szkoty lub mienia innych od -15do - 30 Kazdorazowo
0sob
11 Kradziez -50 Kazdorazowo
12 Palenie papieroséw, e-papierosOw na terenie -20 Kazdorazowo
szkoty, podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych
13 Obecno$¢ w szkole/na wycieczkach szkolnych -50 Kazdorazowo
pod wplywem alkoholu, narkotykow lub
innych $rodkéw odurzajacych
14 Przynoszenie, rozprowadzanie 1 zazywanie -50 Kazdorazowo
narkotykow lub innych srodkow odurzajacych
na terenie szkoly/wycieczkach, wyj$ciach
15 Obecno$¢ na zajeciach w wierzchnim okryciu -5 Kazdorazowo
16 Agresja: -50 Kazdorazowo
1. bojki 1 pobicia (prowokowanie, podzeganie
i udziat)
2. przemoc psychiczna (ublizanie, zaczepki
stowne, gesty i czyny naruszajace godnos¢
osobista)
17 Zachowanie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu -50 Kazdorazowo
18 Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci -10 Kazdorazowo
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szkolnych/wyj$ciach

19 Falszowanie podpisu rodzicéw, nauczycieli -50 Kazdorazowo
oraz dokumentacji szkolnej

20 Wjezdzanie i parkowanie pojazdow na terenie -20 Kazdorazowo
szkoty bez zgody dyrektora

21 Spozywanie positkow podczas lekcji -5 Kazdorazowo

22 Lekcewazacy stosunek do imprez szkolnych, -20 Kazdorazowo
wycieczek przedmiotowych

23 Lekcewazacy stosunek do obowigzkow -5 Kazdorazowo
zwiazanych z praktyczna nauka zawodu

24 Braki w dokumentacji ucznia karty zdrowia, od -5do -10 Kazdorazowo
zdjecia legitymacyjne, deklaracji religii itp.

24. W przypadku nieprzestrzegania zapisow statutu szkoty lub ztamania zasad wspodtzycia
spotecznego nalezy stosowac zapisy § 31.

25. Przeliczanie nagan za frekwencje na punkty z zachowania:

1) 15 godzin nieusprawiedliwionych: - 10 pkt oraz upomnienie wychowawcy klasy’

2) 30 godzin nieusprawiedliwionych: - 10 pkt oraz nagana wychowawcy klasy;

3) 45 godzin nieusprawiedliwionych: - 10 pkt oraz nagana wychowawcy klasy
z pisemnym poinformowaniem;

4) 60 godzin nieusprawiedliwionych: - 10 pkt oraz upomnienie dyrektora szkoty;

5) 75 godzin nieusprawiedliwionych: - 10 pkt oraz nagana dyrektora szkoty;

6) 90 godzin nieusprawiedliwionych: - 10 pkt oraz nagana dyrektora szkoty z pisemnym
poinformowaniem.

26. Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia ponad 130 godzin nie moze otrzymaé oceny
zachowania wyzszej niz poprawna bez wzgledu na ilo$ci uzyskanych punktow.

27.Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia ponad 140 godzin nie moze otrzymaé oceny
zachowania wyzszej niz nieodpowiednia bez wzgledu na ilosci uzyskanych punktow.

28.Uczen, ktory dostal nagang wychowawcy klasy (nie dotyczy nagan za frekwencje
z ust. 25), nie moze otrzymac¢ oceny zachowania wyzszej niz poprawna bez wzgledu na
ilosci uzyskanych punktow.

29. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora (nie dotyczy nagan za frekwencje z ust. 25), nie
moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia bez wzgledu na ilosci
uzyskanych punktow.

30.W przypadku nieskutecznosci stosowania przewidzianych w statucie szkoty Kkar
na wniosek wychowawcy klasy dyrektor szkoly powotluje zespdt wychowawczy, ktérego
celem jest $cista wspolpraca z uczniem i wsparcie jego rodzicow/opiekundéw w stworzeniu
warunkéw umozliwiajacych prawidlowa realizacje obowigzku szkolnego.

31.Powyzej 150 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca klasy moze wnioskowaé
0 skreslenie z listy uczniow.

32. Uczniowi wykazujacemu si¢ wyraznymi postepami w zachowaniu i efektami w pracy nad
sobg oraz aktywno$ciag w zyciu szkoly wychowawca moze raz w okresie udzieli¢
pochwaty, ktéra umozliwia podniesienie oceny z zachowania o jedng

33. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej zachowania mimo uzyskania wymaganej liczby
punktow w przypadku, gdy otrzyma ponad 50 punktéw ujemnych, oceny bardzo dobrej —
przy ponad 100 punktach ujemnych.

34. Punkty dodatnie i ujemne beda dokumentowane w dzienniku w uwagach ucznia przez
wychowawce klasy lub innych nauczyciel.

35. Skala punktowego systemu oceniania:
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Ilo$¢ uzyskanych punktow Zachowanie
220 1 powyzej wzorowe
181 - 219 bardzo dobre
150 - 180 dobre
100 - 149 poprawne
50-99 nieodpowiednie
49 1 ponizej naganne
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VIl. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

=

§45

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy kodeks pracy.

W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obshugi:

1) glowny ksiegowy;

2) kierownik gospodarczy;

3) sekretarz szkoty;

4) informatyk;

5) wozny;

6) sprzataczka;

7) robotnik gospodarczy;

8) dozorca;

9) konserwator.

Zadaniami pracownikow administracji i obstugi szkoty jest zapewnienie sprawnego
dzialania szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly okresla dyrektor
w indywidualnym przydziale czynnosci.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 46

Do uprawnien i obowigzkow wicedyrektoréw nalezy:

1) kontrola i koordynowanie prac komisji przedmiotowych;

2) opracowanie harmonogramu dyzurdéw i przydziat sal lekcyjnych;

3) prowadzenie i czuwanie nad prawidtowym przebiegiem naboru elektronicznego;

4) koordynacja wycieczek turystycznych, przedmiotowych pod katem prawidlowego
opracowania dokumentacji oraz wymogow bezpieczenstwa;

5) opieka nad mtodymi nauczycielami, a w szczegolnosci nad studentami realizujacymi
w szkole praktyke pedagogiczna;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych w klasach objetych kontrola dokumentacji
szkolnej;

7) ubezpieczenie w pierwszym miesigcu nauki uczniow i nauczycieli,

8) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem uroczystosci szkolnych realizowanych
W szkole oraz poza nig;

9) koordynowanie prac samorzadu szkolnego w porozumieniu z opiekunem;

10)kontrola dokumentacji szkolnej;

11)prowadzenie klasyfikacji uczniowskiej, obliczanie sprawnosci i statystyk;

12)kontrola dyscypliny pracy nauczycieli oraz realizacji dyzurow;

13)prowadzenie dokumentacji zwigzane] z prawidlowym przebiegiem egzaminu
maturalnego - zapoznanie z regulaminem matur uczniéw i rodzicoOw;

14)czuwanie nad prawidlowym przebiegiem promocji szkoty;

15) koordynacja prac zapewniajacych utrzymanie czystosci na terenie szkoty i w jej
obejsciu.
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§47

Do uprawnien i obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

koordynowanie z ramienia szkoty przestrzegania przez jednostki gospodarcze
przepisow z zakresu prowadzenia praktycznej nauki zawodu;

organizacja caloksztattu szkolenia praktycznego uczniow odbywajacych zajecia
praktyczne w poszczego6lnych jednostkach gospodarczych;

poszukiwanie nowych jednostek w celu odbywania przez ucznidw praktyk
zawodowych;

doprowadzanie do podpisania uméw przez wybrane jednostki w celu odbywania przez
uczniow zajeé praktycznych i praktyk zawodowych;

czuwanie nad prawidlowoscig uméw wymienionych w pkt 4;

odpowiedzialno§¢  za  przygotowanie  oraz  przeprowadzenie  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

nadzor nad uczniami odbywajacymi zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;
prowadzenie niezbg¢dnej dokumentacji szkolenia praktycznego;

kontrola dzienniczkéw praktyk zawodowych;

10) hospitowanie praktycznej nauki zawodu;

11)nadzor nad frekwencja podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
12)kontrola poprawnosci realizacji programow nauczania praktycznej nauki zawodu;
13)wspotpraca z nauczycielami przedmiotow zawodowych w zakresie korelacji zajeé

teoretycznych z praktyka;

14)ustalanie terminéw praktyk zawodowych;
15)prawo wnioskowania do dyrektora o udzielanie kar porzadkowych i dyscyplinarnych

w przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania przez uczniOw przepisOw na zajgciach

praktycznych i praktykach zawodowych;

16) przejecie czesci zadan dyrektora i wicedyrektora szkoly w przypadku ich nieobecnosci.

§48

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow oraz:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

przestrzega zapisOw statutu i innych przepisow prawa o§wiatowego;

realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 =zespotach, osiggajac w optymalny sposob cele szkoty, ustalone
w programach i w planie pracy szkoty;

wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do organow kierowniczych szkoty;

wspiera swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw;
respektuje opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w sprawie
dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
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indywidualnych potrzeb wucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sig¢;

8) bierze udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) informuje wychowawce klasy, rodzicow uczniow i dyrekcje szkoly, a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidow;

10)bierze czynny udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagajace
szkote;

11)prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu;

12)decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

13)wybiera programy nauczania do nauczanych przedmiotow;

14)decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepodw swoich uczniow, zgodnie
z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;

15)ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania uczniow;

16)ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow;

17)ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o podjecie dziatan podnoszacych
bezpieczenstwo w placowce;

18)realizuje zadania wynikajace z obowigzkéw nauczyciela dyzurnego;

19)zapoznaje ucznidbw na pierwszych zajeciach z przepisami BHP, regulaminem
pracowni, co odnotowuje w dzienniku;

20)organizuje wycieczki i imprezy, podczas ktorych spetnia opieka nad uczniami zgodnie
Z przepisami.

§49

Nauczyciel dyzurujacy ma obowiazek:

1.

2.

1) petni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem;

2) kontrolowa¢ zachowanie uczniéw w przydzielonym rejonie dyzurowania;

3) reagowac na wszelkie nieporozumienia (bojki, ktotnie itp.);

4) nadzorowaé w czasie przerwy bezpieczenstwo uczniow;

5) w razie wypadku w miar¢ mozliwo$ci udzieli¢ pierwszej pomocy i zglosi¢ wypadek
pielegniarce szkolnej, inspektorowi BHP, wychowawcy klasy oraz dyrektorowi
szkoty;

6) zwraca¢ uwage na kulturalne zachowanie uczniéw, ich stownictwo i poszanowanie
mienia szkolnego.

§50

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglgdnieniem
korelacji ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego.

Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych w szkole tworzg zespoty przedmiotowe:

1) przedmiotow humanistycznych;

2) przedmiotow ogolnoksztatcacych;

3) przedmiotow zawodowych.
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. Zesp6l przedmiotowy ustala plan pracy na dany rok szkolny, ktory powinien by¢
zatwierdzony przez dany zespot zwykla wigekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej
2/3 regulaminowego sktadu.

. Cele i zadania zespoléw przedmiotowych obejmuja:

1) ustalenie szkolnego zestawu podrecznikOw oraz zestawu programOw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogbélnego 1 programu nauczania w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego;

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow;

3) wspodtudziat w opracowywaniu i realizacji tematow zadan egzaminacyjnych;

4) mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego poprzez udzial w konferencjach metodycznych,
kursach, lekcjach kolezenskich, wspdlprace z nauczycielem metodykiem;

5) mozliwos¢ realizowania wycieczek przedmiotowych;

6) mozliwo$¢ opracowywania i opiniowania przygotowanych w szkole autorskich,
eksperymentalnych programow nauczania;

7) uczestnictwo w opracowywaniu i wspOlopiniowaniu przygotowanych w szkole
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania.

. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) zastgpca dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) zainteresowany nauczyciel;

4) pedagog szkolny.

. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) rozwigzywanie spornych probleméw wychowawczych dotyczacych zachowania
| postepowania ucznia, a takze zespotu klasowego, w drastyczny sposob naruszajacych
obowigzki i powinnosci ucznia zawarte w statucie szkoly;

2) dzialania wspomagajace wychowawce w sytuacji wyczerpania przez nauczyciela
dostepnych §rodkow zaradczych.

. Zesp6l wychowawczy ustala stanowisko, ktére przedstawia do zaopiniowania radzie

pedagogicznej. Przy réwnej liczbie glosow zarzadza si¢ ponowne glosowanie

lub decyduje przewodniczacy zespotu majacy w tym przypadku dwa glosy.

§ 51

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Formy spelniania zadan przez
nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych.

. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oraz:

1) inicjowanie poczynan uczniowskich oraz organizacja catoksztaltu wychowania
I ksztalcenia szkolnego w odniesieniu do jego klasy;

2) wyzwalanie w uczniach aktywno$ci, umiej¢tnosci  samokontroli, samooceny,
wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za dobra szkolne, przygotowanie ucznidw
do dalszego samodzielnego zycia;

3) ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnosci cztowieka;

4) dobra znajomos$¢ calego zespotu klasowego, warunkow materialnych, potrzeb
I probleméw swoich wychowankow;
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5) w celu skoordynowania i ujednolicenia oddzialywania wychowawczego dzialanie
w $cistym kontakcie z nauczycielami uczacymi w tej klasie, z nauczycielami
praktycznej nauki zawodu oraz opiekunami praktyk zawodowych;

6) zainteresowanie postegpami w nauce SWoich wychowankows;

7) usprawiedliwianie  nieobecno$ci ucznidow na zajeciach dydaktycznych zgodnie
z zapisami statutu;

8) indywidualna opieka nad uczniami z niepowodzeniami szkolnymi oraz uczniami
zdolnymi;

9) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow oraz z klasowg rada rodzicielska w celu
informowania o zakresie ksztalcenia i wychowania oraz wlaczenia rodzicow
do pomocy Klasie i szkole;

10)w razie potrzeby wspolpraca z pedagogiem szkolnym i z innymi komodrkami
opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéws;

11)prowadzenie dokumentacji (dziennika elektronicznego, arkuszy ocen, $wiadectw itp.)
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami rady pedagogiczne;j;

12)w uzasadnionych przypadkach prawo wnioskowania do dyrekcji szkoty o zwolnienie
go z tej funkcji i powierzenie jej innej osobie;

13)ustalanie oceny zachowania wspdlnie ze swymi wychowankami, innymi
nauczycielami oraz opiekunami na zajeciach praktycznych;

14)prawo wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby
zdrowia 1 kierownictwa szkoty;

15) wspotuczestnictwo w organizowaniu uroczystosci klasowych:

16)organizacja spotkania z rodzicami uczniow celem zapoznania ich z regulaminem
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

17)utatwianie kontaktu z dyrekcja szkoty poprzez organizowanie spotkan z samorzadem
uczniowskim, trojka rodzicielska w celu rozwigzywania biezacych problemow.

. Kazdy wychowawca, zwlaszcza niedoswiadczony, ma prawo do uzyskania pomocy

merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od kierownictwa szkoty, badz innych

instytucji wspomagajacych.

. Wychowawca informuje uczniéw 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach

i sposobie korzystania z dostgpu do dziennika elektronicznego. W przypadku braku

mozliwo$ci korzystania przez ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) z dziennika

elektronicznego umozliwia si¢ taki dost¢p na komputerze w szkole.
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VIII. CEREMONIAL.

=

w

§52

Do symboli szkoty naleza:

1) sztandar szkoty;

2) tablica pamiatkowa upamietniajaca Powstancow Slaskich.

Podczas uroczysto$ci panstwowych zaleca si¢ udekorowanie tablicy pamiatkowej
kotylionem w barwach narodowych (biaty i czerwony).

§53

W sktad pocztu sztandarowego wchodzi trzech uczniow (chorazy i dwie osoby asysty).

Poczet sztandarowy wraz ze sztandarem powinien uczestniczy¢é w uroczystos$ciach

szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji.

O obecnosci pocztu sztandarowego na uroczystosci decyduje jej organizator.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony widocznym czarnym kirem

W postaci wstegi przewigzanej na gtowicy luzno zwisajacej ku dotowi.

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru

na ramieniu.

W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.

W trakcie mszy §w. lub innej uroczysto$ci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja,

nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas

W pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru nast¢puje podczas:

1) hymnu narodowego;

2) podnoszenia flagi na maszt;

3) opuszczania trumny do grobu;

4) ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigcei;

5) sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje.

Poczet sztandarowy powinien by¢ ubrany od$wigtnie:

1) mezczyzna: garnitur w kolorze ciemnym (czarnym, granatowym lub niebieskim),
koszula biata, wyjSciowe obuwie;

2) kobieta: biata bluzka, zakrywajaca ramiona, plecy, dekolt i brzuch, spodnica
W kolorze ciemnym o dtugosci co najmniej do kolan, obuwie wyjsciowe.

10. Gdy uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz budynku

W trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny stroj galowy.

11. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

12.Podczas oficjalnych uroczystosci z udzialem pocztu obowigzuje zachowanie postaw

i komend:

1) Wprowadzenie sztandaru nast¢puje po podaniu komendy przez osobg prowadzaca
uroczystos¢: ,,Bacznos¢! Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.
Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ w rzedzie, przy czym osoba
trzymajaca sztandar idzie w $rodku. Po dotarciu na miejsce chorazy podnosi sztandar
do pionu.
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2) Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego”- od$piewany zostaje hymn panstwowy.

3) Po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie” — uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

4) Na zakonczenie uroczysto$ci prowadzacy podaje komendy: ,,Baczno$é! Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢, spocznij” - zachowanie pocztu, jak i uczestnikéw
uroczystosci podobnie jak podczas wprowadzania sztandaru.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 54

Szkota bedac sktadowa zespotu szkot moze mie¢ na pieczatkach i drukach szkolnych zawartg
przed swoja nazwa nazwe tego zespotu.

§ 55

1. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

2. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

§ 56

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece szkoty oraz na stronie internetowej
szkoty.

§57

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2023 r.
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